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ជំំនាញឌីីជីីថលជំំនាញឌីីជីីថល

1/161/16

	 សព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាគឺឺជាផ្នែ�ែកដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួនៃ�ជីីវិតិរបស់់យើ�ើងដែ�លពំុំ�អាចខ្វះះ�បាន ហើ�ើយ
ការវិវិត្តតឥតឈប់ឈ់រនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទាំងំនេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តនូូវជំនាញថ្មីី�ៗជាច្រើ�ើ�ន និិងបានជះះឥទិ្ធិ�ពល
យ៉ាា ងខំ្លាំ�ងទៅ�លើ�ើគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យ រួមួទាំងំរបៀ�ៀបរបបនៃ�ការរស់់នៅ�, ការបំំពេ�ញការងារ, ការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម 
ដែ�លទាំងំអស់់នេះ�ះពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើអ៊ីី�នធឺណិិតស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំស្រុ�ង។ សម្រា�ប់វ់ិស័ិ័យកសិិកម្មមយើ�ើងសង្កេ�េត
ឃើ�ើញថា ការប្រ�មូូលផលដោ�យដៃ� ឬការដាំដំុះះ�ដែ�លមានរយៈៈពេ�លយូូរលែ�ងជាបញ្ហាា ទៀ�ៀតហើ�ើយ 
ដោ�យកសិិករប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ចាប់ស់ញ្ញាា  និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអ៊ីី�នធឺណិិតនៃ�វត្ថុ� ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម 
ត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័ន័្ធធកសិិកម្មមរបស់់ពួួកគេ�ឱ្យយកាន់ត់ែ�ទទួលបានផលចំំណេ�ញ ប្រ�សិទ្ធធភាព 
និិងនិិរន្តតរភាព។ ចំំណែ�កឯវិស័ិ័យអចលនទ្រ�ព្យយ ដែ�លជាវិស័ិ័យមួយួបែ�បប្រ�ពៃ�ណីក៏ប៏ានប្រែ�ែខ្លួួ�នមក
ជាទម្រ�ង់ឌី់ីជីីថល និិងបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជំំនាញឌីីជីីថលផងដែ�រ។ ម្ចាាស់ អាជីីវកម្មមផ្នែ�ែកអចលទ្រ�ព្យយចាំបំាច់់
ត្រូ�ូវយល់់ច្បាាស់់ពីីជំំនាញឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងបរិបិទឌីីជីីថល និិងធ្វើ�ើ�ទីផ្សាារឱ្យយចំំគោ�លដៅ�។ 
ជាឧទាហរណ៍៍ ការរចនាក្រា�ហ្វិិ�កទៅ�លើ�ើផ្ទះះ�នីមួយួៗឱ្យយមានភាពទាក់ទ់ាញ និងិការបង្កើ�ើ�តគេ�ហទំំព័រ័
ដើ�ើម្បីី�ផ្សសព្វវផ្សាាយជាដើ�ើម។ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះទៀ�ៀត អាជីីវកម្មមជាច្រើ�ើ�នក៏ប៏ានទាញយកផលប្រ�យោ�ជន៍ពី៍ី
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ជួួយឱ្យយអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�តាមទាន់ទ់ៅ�នឹឹងការវិវិត្តតរបស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក៏ដូ៏ូចជា
បង្កើ�ើ�នការផលិត និិងផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់អតិិថិិជន។ ជាឧទាហរណ៍៍ ការបង្កើ�ើ�ត E-Menu ដាក់ន់ៅ�លើ�ើ
គេ�ហទំព័រ័របស់់អាជីីវកម្មម និិងការដាក់ ់Menu របស់់ខ្លួួ�នទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីដឹឹកជញូ្ជូ�ន ជាដើ�ើម។ ការរីកីចម្រើ�ើ�ន
នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងកំំណើ�ើ ននៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះបានជំរុុញឱ្យយមានតម្រូ�ូវ
ការជំំនាញឌីីជីីថលកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នផលិតភាពនិងប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ, ការសិិក្សាា ក៏ដូ៏ូចជា
អាជីីវកម្មមផងដែ�រ។ ដោ�យឡែ�ក យោ�ងតាមគេ�ហទំំព័រ័ World Economic ForumWorld Economic Forum រំពឹំឹងថា២០២៥ 
និិយោ�ជិតនៅ�ទូូទាំងំសកលលោ�កប្រ�មាណជា ៥០%៥០%  នឹឹងត្រូ�វការការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំំនាញបន្ថែ�ែម 
និិងបង្កើ�ើ�នជំនាញថ្មីី� (Reskilling and Upskilling) ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការការងារ ទីីផ្សាារការងារ ក៏ដូ៏ូចជា
ដើ�ើរឱ្យយទាន់ប់រិបិទ និិងនិិន្នាា ការថ្មីី�ៗ នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមផងដែ�រ។ ការណ៍៍នេះ�ះ បង្ហាា ញថាជំនំាញឌីជីីីថលបាន
ក្លាា យជាភាពចាំបំាច់ ់និិងពំុំ�គួួរមើ�ើលរំលំង។ 

	 ជំំនាញឌីីជីីថលជំំនាញឌីីជីីថល សំំដៅ�ដល់សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ទំំនាក់ទ់ំំនង កម្មមវិធីិីទំំនាក់ទ់ំំនង និិង
បណ្តាា ញសង្គគមជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�អាចចូលទៅ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ទិិន្ននន័យ័ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័ត័៌ម៌ាន។ ជំំនាញនេះ�ះផ្តតល់់នូូវសិទ្ធធ
ចូូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ត និិងចែ�ករំលំែ�កមាតិកាឌីីជីីថល, ទំំនាក់ទ់ំំនងនិិងសហការ, ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  និិង
បង្កើ�ើ�នភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតក្នុុ�ងជីីវិតិរួមួទាំងំការសិិក្សាា, ការងារ, អាជីីវកម្មម និិងសកម្មមភាពសង្គគមផ្សេ�េងៗជាដើ�ើម។ 
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     ជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា នជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា ន

     ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់អ៊ីី�នធឺណិិតឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព, សុុវត្ថិិ�ភាព និងិមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់
     ជំំនាញរដ្ឋឋបាល ដូូចជា ការសរសេ�រ, ការរៀ�ៀបចំំឯកសារ, ការចងក្រ�ងទិិន្ននន័យ័ និងិការរៀ�ៀបចំំបទបង្ហាា ញ
     ជាដើ�ើម
     ជំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ថ្នាា លឌីីជីីថលសម្រា�ប់ក់ារទំំនាក់ទ់ំំនងដូូចជា Telegram, Messenger,    
     Line និិង Twitter ជាដើ�ើម
     ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្លោ�ោដ  ដើ�ើម្បីី�រក្សាាទុុកឯកសារលើ�ើ Google-Drive និិង Drop Box ជាដើ�ើម

      ជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិមធ្យយមជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិមធ្យយម

     ជំំនាញបណ្តាា ញសង្គគម Facebook, Instagram, YouTube និិង TikTok ជាដើ�ើម 
     ជំំនាញក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារតាមបែ�បឌីីជីីថលលើ�ើបណ្តាា ញសង្គគម, ការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារតាមរយៈៈមាតិកា និងិ
     ការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ម៉ាា ស៊ីី�នស្វែ�ែងរក
     ជំំនាញក្នុុ�ងការសរសេ�រស្វែ�ែងរកព័ត័៌ម៌ាន
     ជំំនាញរចនាក្រា�ហ្វិិ�ក
     ជំំនាញផលិតវីដីេ�អូូ 

     ជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិខ្ពពស់់ជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិខ្ពពស់់

     ជំំនាញក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ័ វិភិាគ និងិបកស្រា�យទិិន្ននន័យ័
     ជំំនាញសហគ្រិ�និឌីីជីីថល
     ការធ្វើ�ើ�គេ�ហទំំព័រ័ (Website) និិងកម្មមវិធិីទូីូរស័័ព្ទទ 
     ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សផ្នែ�ែក៖ បញ្ញាា សិិប្បបនិម្មិិ�ត (AI), អ៊ីី�នធឺណិិតនៃ�វត្ថុ� (IoT), សន្តិិ�សុុខសាយប័រ័ 
(Cyber Security), ទិិន្ននន័យ័ធំំ (Big Data), ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម (Automation), ប្រ�ព័ន័្ធធកុំ�ព្យូូ�ទ័រ័ក្លោ�ោដ  
(Cloud Computing), Augmented Reality និិង Virtual Reality។

ជំំនាញឌីជីីីថលត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជា ៣ កម្រិ�តិដូូចជា៖ 

I. ហេ�តុុផលសំំខាន់់ៗ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយតម្រូ�ូវការជំំនាញឌីជីីីថលមានការកើ�ើនឡើ�ើងI. ហេ�តុុផលសំំខាន់់ៗ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយតម្រូ�ូវការជំំនាញឌីជីីីថលមានការកើ�ើនឡើ�ើង

	 ការវិវិត្តតយ៉ាា ងលឿ�ឿនរបស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា រួមួទាំងំការរីកីរាលដាលនៃ�វិបិត្តិិ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ តម្រូ�វឱ្យយយើ�ើង
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងបរិបិទថ្មីី�នេះ�ះ ដោ�យចាំបំាច់ត់្រូ�ូវចេះ�ះ និិងមានជំនាញឌីជីីីថល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ
ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកពំុំ�អាចចាប់យ់កជំំនាញឌីីជីីថល អ្ននកនឹឹងមិនិបាន
រួមួចំណែ�កនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីីជីីថលនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននោះ�ះទេ� ដោ�យហេ�តុុថាការងារភាគច្រើ�ើ�នត្រូ�វបាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាជាជំំនួួយ។ យោ�ងតាមគេ�ហទំព័រ័ High Speed TrainingHigh Speed Training ឆ្នាំំ� ២០២២ បានបង្ហាា ញថា 
បុុគ្គគលិិកប្រ�មាណ ៥២%៥២% ទូូទាំងំសកលលោ�កខ្វះះ�ជំនាញឌីីជីីថល ដែ�លជាហេ�តុុនាំឱំ្យយមានការវិវិត្តតយឺឺត 
និិងខ្វះះ�គំំនិិតបង្កើ�ើ�តថ្មីី�។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះនឹឹងបង្ហាា ញពីីសារៈ�សំខាន់ម់ួយួចំំនួួននៃ�ការដែ�លមានជំនាញឌីីជីីថល៖
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     អត្រា�ទទួួលបានការងារខ្ពពស់់អត្រា�ទទួួលបានការងារខ្ពពស់់

នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ម្ចាាស់ អាជីីវកម្មម និិងក្រុ�មហ៊ុ�នតូច-ធំំទាំងំអស់់ដឹឹងថាអតិិថិិជនរបស់់ពួួកគេ�ស្ទើ�ើ�រតែ�
ទាំងំស្រុ�ង គឺឺស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត ជាពិិសេ�ស នៅ�លើ�ើបណ្តាា ញសង្គគម ដូូចជា Facebook, 
Instagram និិង TikTok ជាដើ�ើម។ ទាំងំនេះ�ះជាមូូលហេ�តុុដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវតម្រូ�ូវការ
អ្ននកជំំនាញក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបង្កើ�ើ�តគេ�ហទំំព័រ័, អ្ននកជំំនាញទីផី្សាារឌីីជីីថល, អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកកម្មមវិធិីទូីូរស័័ព្ទទ 
និិងអ្ននកបង្កើ�ើ�តមាតិកាជាដើ�ើម។ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះទៀ�ៀត ការដែ�លមានជំនាញឌីីជីីថលមួយួ ឬច្រើ�ើ�ន អាចកំណត់់
ថាអ្ននកខុុសពីីបេ�ក្ខខជនផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារ ហើ�ើយជំំនាញទាំងំនេះ�ះនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកមានឱកាស
ទទួលបានការងារច្រើ�ើ�នជាងអ្ននកដែ�លមិនិមានជំនាញឌីីជីីថល បើ�ើទោះ�ះបីីជាអ្ននកមានបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារ
ប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាាក៏ ដ៏ោ�យ។ 

     ការទទួួលបានការងារដែ�លមានប្រា�ក់ខ់ែ�ល្អអ និិងការរក្សាានិិរន្តតរភាពការងារការទទួួលបានការងារដែ�លមានប្រា�ក់ខ់ែ�ល្អអ និិងការរក្សាានិិរន្តតរភាពការងារ

ក្នុុ�ងយុុគសម័យ័ឌីីជីីថលនេះ�ះ មិនិថាស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋ ឬឯកជននោះ�ះទេ� គឺឺកំំពុុងដំំណើ�ើ រការជាទម្រ�ង់ឌី់ីជីីថល 
ដែ�លជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយជំំនាញឌីីជីីថលទាំងំអស់់មានតម្រូ�វការយ៉ាា ងខំ្លាំ�ង។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ បណ្តាាស្ថាាប័  ន័ទាំងំអស់់
ត្រូ�វការបុុគ្គគលិិក ដែ�លមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីីថ្មីី�ៗដែ�លទាក់ទ់ងទៅ�នឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�ល
នេះ�ះអាចជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិកដែ�លមិនិមានជំនាញឌីីជីីថល។ នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិត្តិិ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ 
ការងារស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំស្រុ�ុងបានងាកមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត និិងជាទម្រ�ង់អ់នឡាញ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បខ្លួួ�ន
ទៅ�នឹឹងបរិបិទថ្មី� ដែ�លតម្រូ�វឱ្យយបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់ត្រូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ខ៍្លួួ�ន និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រទម្លាាប់ ក់ារធ្វើ�ើ�ការងារបែ�ប
ប្រ�ពៃ�ណី មកជាការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងជំំនាញឌីីជីីថលវិញិ។ ដោ�យឡែ�ក បុុគ្គគលិិកដែ�លមិនិអាច
សម្រ�បខ្លួួ�នបាន ឬមិនិព្យាាយាមចាប់យ់កជំំនាញឌីីជីីថលនឹឹងអាចបាត់ប់ង់ក់ារងារ។ យោ�ងតាមលោ�កស្រី� 
Simone RennocksSimone Rennocks ឆ្នាំំ� ២០២២ បានបញ្ជាាក់ ថ់ា ការដែ�លមានជំនំាញឌីជីីីថលនឹឹងជួួយកាត់ប់ន្ថថយ
ហានិិភ័យ័នៃ�ការបាត់ប់ង់ក់ារងារបានប្រ�មាណ ៥៩%៥៩%។ ដូូចនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ទទួលបាននូវការងារដែ�លមាន
ប្រា�ក់ខ់ែ�ខ្ពពស់់ មានភាពលេ�ចធ្លោ�ោនៅ �កន្លែ�ែងការងារ និិងរក្សាានូូវស្ថិិ�រភាពការងារដែ�លមានភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងនេះ�ះ 
យើ�ើងចាំបំាច់ត់្រូ�វមានជំនាញឌីីជីីថល និិងចេះ�ះសម្រ�បខ្លួួ�នឱ្យយបានឆាប់រ់ហ័័សទៅ�នឹឹងការវិវិត្តតរបស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ 

     ការចាប់ផ់្តើ�ើ�ម និិងការពង្រី�កអាជីីវកម្មមការចាប់ផ់្តើ�ើ�ម និិងការពង្រី�កអាជីីវកម្មម

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជាម្ចាាស់ អាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច ហើ�ើយអ្ននកនៅ�តែ�ដំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកតាមរបៀ�ៀបចាស់់
ទៀ�ៀតនោះ�ះ អ្ននកនឹឹងមិនិអាចប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងជាមួយួដៃ�គូអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកបានឡើ�ើយ។ នៅ�ក្នុុ�ងយុុគសម័យ័
ឌីីជីីថលនេះ�ះ មនុុស្សសមានភាពរវល់ច្រើ�ើ�ន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយការដើ�ើរផ្សាារដើ�ើម្បីី�ទិញទំំនិិញត្រូ�ូវបានកាត់ប់ន្ថថយ និិង
ជំំនួួសមកវិញិ ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិតដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាទិ ញទំំនិិញដែ�លពួួកគេ�ចង់ប់ាន ដូូចនេះ�ះ 
មិនិថាពួួកគេ�នៅ�ផ្ទះះ� ការិយិាល័យ ឬទីីជនបទ ក៏ព៏ួួកគេ�អាចទិញទំំនិិញបានដែ�រ។ អ្ននកអាចប្រើ�ើ�ជំនាញ
ឌីីជីីថល ដូូចជា ជំំនាញក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ទីផ្សាារតាមរយៈៈបណ្តាា ញសង្គគម, ការបង្កើ�ើ�តមាតិកា ឬប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ SEO 
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយអតិិថិិជនរបស់់អ្ននកស្គាាល់ អំំពីីម៉ាា កយីីហោ�, មុុខទំនិិញ និិងមាតិកាផ្សេ�េងៗដែ�លអ្ននកចង់ប់ង្ហាា ញ។ 
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យើ�ើងអាចចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីវកម្មមបានយ៉ាា ងងាយ ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជំំនាញឌីជីីីថលទាំងំនេះ�ះ ហើ�ើយជំនំាញ
ទាំងំនេះ�ះអាចជួួយឱ្យយយើ�ើងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ធនធានតិច, ទទួួលបានផលច្រើ�ើ�ន និិងមានហានិិភ័យ័តិិចតួួចបំំផុុត។

II. ជំំនាញឌីជីីីថលសំំខាន់់ៗII. ជំំនាញឌីជីីីថលសំំខាន់់ៗ  

ជំំនាញជំំនាញ

ការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារបែ�បឌីីជីីថលការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារបែ�បឌីីជីីថល

ការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារ
តាមរយៈៈមាតិកិាតាមរយៈៈមាតិកិា

ការវិភិាគទិនិ្ននន័យ័ការវិភិាគទិនិ្ននន័យ័

សំំដៅ�ដល់ជំំនាញក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារ ដោ�យ
ពឹឹងផ្អែ�ែកជាចម្បបងលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត 
និិងប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយឌីីជីីថលផ្សេ�េងៗ 
សម្រា�ប់ផ់្សាារភ្ជាាប់ ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួ
គោ�លដៅ�អតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ផ្សសព្វវផ្សាាយពីី
ផលិតផល ឬសេ�វាកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។ 

គឺឺជាជំនំាញស្នូូ�លមួយួ ដែ�លមិនិអាចខ្វះះ�បាន
នៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ទីផ្សាារ ដោ�យហេ�តុុថាមាតិិកា
អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយអតិិថិិជនដឹងពីីម៉ាា កយីីហោ�, 
បង្ហាា ញសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗដែ�លទាក់ទ់ង
នឹងឹអាជីីវកម្មម ឬការងារ, បង្កើ�ើ�តទំំនុុកចិិត្តត 
និិងទំំនាក់ទ់ំំនងល្អអជាមួយួអតិិថិិជនផងដែ�រ។ 
ការធ្វើ�ើ�មាតិិកាមានក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជ់ាច្រើ�ើ�ន 
ដូូចជា៖ ការបង្ហោះ�ះ�  blog, ខ្លឹឹ�មសារ, សម្លេ�េង, 
វីដីេ�អូូ, Podcast និិង Infographic។ 

សំំដៅ�ដល់ជំំនាញក្នុុ�ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័យ័
ពីីប្រ�ភពផ្សេ�េងៗគ្នាា  ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការវិភិាគ 
ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកឫសគល់នៃ�បញ្ហាា , មើ�ើល
ឃើ�ើញកាន់ត់ែ�ច្បាាស់់ពីីឥរិយិាបថនៃ�ការ
ចំំណាយរបស់់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ជាពិិសេ�ស
អាចកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ដែ�លអាជីីវកម្មម 
ឬក្រុ�ុមហ៊ុ�ននឹងប្រ�ឈមផងដែ�រ។

និយិមន័យ័និយិមន័យ័ រូូបតំំណាងរូូបតំំណាង
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ការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារ
តាមម៉ាា ស៊ីី�នស្វែ�ែងរកតាមម៉ាា ស៊ីី�នស្វែ�ែងរក

ការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារតាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារតាមរយៈៈ
សារអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកសារអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក

ការរចនាក្រា�ហ្វិិ�កការរចនាក្រា�ហ្វិិ�ក

ការសរសេ�រកម្មមវិធិីីការសរសេ�រកម្មមវិធិីី
(Programming)(Programming)

គឺឺសំំដៅ�ដល់ការជំំរុុញការផ្សសព្វវផ្សាាយពីី
ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មម តាមរយៈៈម៉ាា ស៊ីី�ន
ស្វែ�ែងរក ដូូចជា Google, Yahoo និិង 
Microsoft Bing ជាដើ�ើម។ អាជីីវកម្មមត្រូ�ូវការ
អ្ននកដែ�លមានជំនាញនេះ�ះជាចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�
ឱ្យយគេ�ហទំំព័រ័របស់់ពួួកគេ�អាចលេ�ចឡើ�ើង
នៅ�លើ�ើគេ� រាល់់ពេ�លអតិិថិិជនស្វែ�ែងរក
ប្រ�ភេ�ទផលិតផល ឬសេ�វាកម្មមដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ
នឹឹងអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�។

សំំដៅ�ដល់ការជូូនដំណឹឹងពីីផលិតផល 
និិងសេ�វាកម្មមទៅ�កាន់គ់ោ�លដៅ�អតិិថិិជន
តាមរយៈៈសារអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិក ដោ�យធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ ហើ�ើយប្រ�កបដោ�យ
វិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងផ្តតល់់ទំំនុុកចិិត្តតខ្ពពស់់ដល់អតិិថិិជន 
ដែ�លជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានតម្រូ�វការខ្ពពស់់
សម្រា�ប់អ់្ននកមានជំនាញនេះ�ះ។

គឺឺជាសិិល្បៈៈ� ឬវិជិ្ជាា ជីវីៈ� នៃ�ការបង្ហាា ញ
ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លរូូបភាព, អក្សសរ និិងគំំនិិត 
ដើ�ើម្បីី�បញូ្ជូ�នព័ ត័៌ម៌ានដល់ទស្សសនិកិជន។ 
អ្ននករចនាក្រា�ហ្វិិ�កអាចជូនដំណឹឹង  ឬ
បញ្ចុះះ�� បញ្ចូូ� លទស្សសនិិកជន តាមរយៈៈការ
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រូូបភាពដែ�លមានភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត
របស់់ពួួកគេ�។

ជំំនាញសរសេ�រកម្មមវិធីិី សំំដៅ�លើ�ើសមត្ថថភាព
ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ភាសាសរសេ�រកម្មមវិធីិី
ផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�សរសេ�រ commands, 
instructing a computer, កម្មមវិធីិីទូូរស័័ព្ទទ
និិង software ជាដើ�ើម។ ជំំនាញនេះ�ះអាច
ប្រើ�ើ�សម្រា�ប់ប់ង្កើ�ើ�តជាគេ�ហទំំព័រ័, ហ្គេ�េម, 
កម្មមវិធីិីទូូរស័័ព្ទទ និិងកម្មមវិធីិីកំុំ�ព្យូូ�ទ័រ័ជាដើ�ើម។ 
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សហគ្រិ�និឌីីជីីថលសហគ្រិ�និឌីីជីីថល

សំំដៅ�ដល់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម
របស់់សហគ្រា�សឱ្យយស្រ�បតាមការវិវិត្តតនៃ�
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល  ពិិសេ�សការលក់់
ផលិតផល ឬសេ�វាកម្មមតាមថ្នាា លឌីីជីីថល
និិងការកែ�ច្នៃ�ៃផលិតផល ឬសេ�វាកម្មមរបស់់
ខ្លួួ�នបន្ថែ�ែមប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត។ 

III. ករណីីសិិក្សាាជំំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជាIII. ករណីីសិិក្សាាជំំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា

     ស្ថាាន ភាពជំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជាស្ថាាន ភាពជំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា

	 វិបិត្តិិ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន និិងបានបង្កកជាការរាំងំស្ទះះ�ដល់ដំំណើ�ើ រការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
ដែ�លកត្តាា ទាំងំនេះ�ះបានជំរុុញឱ្យយរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជាគិិតគូូរនូូវគំំរូូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចថ្មីី�ៗ  ដែ�លអាចឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង
ការមកដល់នៃ�វិបិត្តិិ� និិងក្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩។ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានមើ�ើលឃើ�ើញពីីសក្តាានុុព ល និិង
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៏ន៏ៃ�វិស័ិ័យឌីីជីីថលក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច, បង្កើ�ើ�នផលិតភាពគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យ, បង្កើ�ើ�តការងារ 
និិងធានានូូវកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។ ទោះ�ះជាក្នុុ�ងពេ�លវិបិត្តិិ�ក្តីី� កម្ពុុ�ជា នៅ�តែ�បន្តតសម្រេ�េចបាននូវកំំណើ�ើ ន
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចខ្ពពស់់ ស្រ�បនិិងអំំណោ�យផលផ្នែ�ែកប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត ដែ�លកម្ពុុ�ជាមានប្រ�ជាជនវ័យ័ក្មេ�េងច្រើ�ើ�ន ដែ�ល
មានគោ�លគំំនិិតបើ�ើកចំំហ ងាយក្នុុ�ងការទទួលយកផ្ននត់គ់ំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់។់
គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០១៩២០១៩ កម្ពុុ�ជាមានយុុវជនដែ�លមានអាយុុចន្លោះ�ះ�  ១៥ឆ្នាំំ�  - ៣៥ឆ្នាំំ� ១៥ឆ្នាំំ�  - ៣៥ឆ្នាំំ�  ប្រ�មាណជា ៥៦%៥៦% ដែ�ល
កត្តាាប្រ� ជាសាស្រ្ត�តនេះ�ះបានក្លាា យជាកត្តាា ដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួក្នុុ�ងការជួួយជំំរុុញ និិងចាប់យ់កនូូវបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល។
បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ស្រ�បតាមកំណើ�ើ នយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័សនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ស្មាា តហ្វូូ�ន, ឧបករណ៍៍ទូូរគមនាគមន៍៍
និិងប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត  យើ�ើងក៏ស៏ង្កេ�េតឃើ�ើញពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួនសិស្សាានុុសិស្សស និិងបុុគ្គគលិិកដែ�ល
មានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការទាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ពី៍ីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ដែ�លទាំងំអស់់
នេះ�ះជាកត្តាាសំ ខាន់ក់្នុុ�ងការរួមួចំណែ�កក្នុុ�ងការកសាងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា។ យ៉ាា ងណាមិញិ ជំំនាញ
ឌីីជីីថលក្នុុ�ងស្រុ�ុកហាក់ដូ់ូចជានៅ�មានកម្រិ�តិនៅ�ឡើ�ើយ ដោ�យហេ�តុុថាមូូលធនមនុុស្សសដែ�លមានទេ�ពកោ�លល្យយ
ឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជាមានត្រឹ�មប្រ�មាណជា ៥០ ០០០នាក់់៥០ ០០០នាក់ ់ខណៈៈដែ�លកមំ្លាំ�ងពលកម្មមក្នុុ�ងវិស័ិ័យឌីីជីីថល
មានត្រឹ�មជំនាញកម្រិ�តិមធ្យយម ពំុំ�ទាន់ម់ានលក្ខខណៈៈប្រ�មូលផ្តុំំ��  និិងមិនិមានភាពស៊ីី�ជម្រៅ��។ យោ�ងតាមការ
អង្កេ�េតរបស់់ទីីភ្នាាក់ ង់ារជាតិិមុុខរបរ និិងការងារ ស្ដីី�ពី “ភាពមិនិស៊ីី�គ្នាានៃ �ជំំនាញ និិងគុុណវឌ្ឍឍក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា”“ភាពមិនិស៊ីី�គ្នាានៃ �ជំំនាញ និិងគុុណវឌ្ឍឍក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា”
ភស្តុុ�តាងពីីការអង្កេ�េតពីីជំំនាញ និិងការងាររបស់់កម្មមករ-និិយោ�ជិតឆ្នាំំ� ២០២០ភស្តុុ�តាងពីីការអង្កេ�េតពីីជំំនាញ និិងការងាររបស់់កម្មមករ-និិយោ�ជិតឆ្នាំំ� ២០២០ បានបង្ហាា ញថា បុុគ្គគលិិក
ប្រ�មាណជា ៨៣,៨%៨៣,៨% បានលើ�ើកឡើ�ើងថាការងាររបស់់ពួួកគេ�ទាមទារឱ្យយពួួកគេ�ត្រូ�វមានជំនាញឌីីជីីថល
ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញការងារ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៥០,២%៥០,២% នៃ�ការងារទាមទារជំំនាញឌីីជីីថលកម្រិ�តិមធ្យយម ហើ�ើយ ៣៣,៥%៣៣,៥%  
ទាមទារជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិខ្ពពស់់ ទិិន្ននន័យ័ខាងលើ�ើនេះ�ះបានបង្ហាា ញពីកីំំណើ�ើ ននៃ�តម្រូ�ូវការនូូវជំនាញ
ឌីីជីីថលក្នុុ�ងស្រុ�ុកក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារ ខណៈៈដែ�លមូូលធនមនុុស្សសដែ�លមានជំនាញឌីជីីីថលនៅ�
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មានកម្រិ�តិ។ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះទៀ�ៀត តាមការសិិក្សាារបស់់ បណិ្ឌិ�ត្យ យសភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា (CADT)បណិ្ឌិ�ត្យ យសភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា (CADT)  
ស្តីី�ពី «តម្រូ�ូវការ និិងការផ្គគត់ផ់្គគង់ជំ់ំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា»«តម្រូ�ូវការ និិងការផ្គគត់ផ់្គគង់ជំ់ំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា» បានបង្ហាា ញថាកំំណើ�ើ ននៃ�តម្រូ�ូវការជំំនាញ
ឌីជីីីថលក្នុុ�ងស្រុ�ុកនឹឹងមានការកើ�ើនឡើ�ើង, ក្នុុ�ងនោះ�ះការសិិក្សាាក៏ប៏ានបង្ហាា ញពីជំីំនាញឌីជីីីថលសំំខាន់់ៗ
មួយួចំំនួួន ដូូចជា ជំំនាញផ្នែ�ែកលក់,់ ជំំនាញ Software, ជំំនាញក្នុុ�ងការវិភិាគ និិងបង្កើ�ើ�តមូូលដ្ឋាា នទិន្ននន័យ័,
ជំំនាញរចនាក្រា�ហ្វិិ�ក, ជំំនាញផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនាក់ទ់ំំនង និិងជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា។ 
ក្នុុ�ងនោះ�ះដែ�រ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលក៏ប៏ានដាក់ច់េ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយសំំខាន់់ៗ , យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការអនុុវត្តត
គម្រោ��ងនានា ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ និិងពង្រឹ�ងជំំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា។

     ការរចនាក្រា�ហ្វិិ�កការរចនាក្រា�ហ្វិិ�ក
	 ការរចនាក្រា�ហ្វិិ�កបាននិងកំំពុុងក្លាា យជាជំំនាញមួយួ ដែ�លមានតម្រូ�ូវការខ្ពពស់់នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារ
កម្ពុុ�ជា។ ជំំនាញនេះ�ះ គឺឺជាសិិល្បៈៈ� ឬវិជិ្ជាា ជីីវៈ� នៃ�ការបង្ហាា ញ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លរូូបភាព, អក្សសរ និិងគំំនិិត ដើ�ើម្បីី�
បញូ្ជូ�នព័ ត័៌ម៌ានដល់ទស្សសនិិកជន។ ការរចនាក្រា�ហ្វិិ�កនេះ�ះផងដែ�រ គឺឺជាជំំនាញឌីីជីីថលដែ�លមានឥទិ្ធិ�ពល
យ៉ាា ងខំ្លាំ�ងក្នុុ�ងការប្រ�កបអាជីីវកម្មម ជាពិិសេ�ស ស្ថាាប័ ន័ឯកជន។ សម្រា�ប់វ់ិស័ិ័យពាណិិជ្ជជកម្មម ការរចនា
ក្រា�ហ្វិិ�កបានជួួយដល់មុុខជំនួួញជាច្រើ�ើ�នឱ្យយទទួលបានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការបញូ្ជូ�នព័ ត័៌ម៌ានឱ្យយដល់អ្ននក
ទស្សសនា និិងគោ�លដៅ�អតិិថិិជន។ យើ�ើងសង្កេ�េតឃើ�ើញថា តម្រូ�ូវការរបស់់ក្រុ�មហ៊ុ�ន និិងអាជីីវកម្មមទាំងំអស់់
មិនិថាតូូច ឬធំំ គឺឺត្រូ�ូវការអ្ននករចនាក្រា�ហ្វិិ�កជាចាំបំាច់ ់ព្រោះ��ះថាការរចនាក្រា�ហ្វិិ�កនេះ�ះអាចជួួយដល់ការ
ផ្សសព្វវផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម ការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារ និិងការបង្កើ�ើ�ត artwork ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ អ្ននករចនាក្រា�ហ្វិិ�ក
អាចជូនដំណឹឹង ឬបញ្ចុះះ�� បញ្ចូូ� លទស្សសនិកិជន តាមរយៈៈការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រូូបភាពដែ�លមានភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត
របស់់ពួួកគេ�។ ជំំនាញនេះ�ះក៏ជ៏ាជំំនាញដ៏ស៏ាកសមមួយួសម្រា�ប់យ់ុុវជន ដែ�លគាត់ម់ានបំណងចង់ក់្លាា យ
ជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឯករាជ្យយផងដែ�រ។

     ជំំនាញសំំខាន់់ៗ ដែ�លយុុវជននៅ�កម្ពុុ�ជាគួួរចាប់យ់កជំំនាញសំំខាន់់ៗ ដែ�លយុុវជននៅ�កម្ពុុ�ជាគួួរចាប់យ់ក

     ជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា នជំំនាញឌីជីីីថលកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា ន

	 យោ�ងតាមការលើ�ើកឡើ�ើងរបស់់ ឯកឧត្តតម ជា វ៉ាា ន់ដ់េ�តឯកឧត្តតម ជា វ៉ាា ន់ដ់េ�ត រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងប្រៃ�ៃសណីីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍ ៍
ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាប្រ�ហែ�ល ៣០%៣០% មានជំនាញឌីីជីីថលកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា ន និិងមានលទ្ធធភាពប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធ
អ៊ីី�នធឺណិិត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។ ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ័នេះ�ះបង្ហាា ញថា យុុវជនគួួរចាប់ផ់្តើ�ើ�មសិក្សាាពីីជំំនាញ
ឌីីជីីថលកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា ន ដូូចជា ការចេះ�ះប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត ,ម៉ាា ស៊ីី�នស្វែ�ែងរក, សារអេ�ឡិិចត្រូ�និិក
និិង កម្មមវិធីិីរដ្ឋឋបាលសំំខាន់់ៗ មួយួចំំនួួន (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Outlook) ដែ�ល
ជំំនាញទាំងំនេះ�ះសុុទ្ធធតែ�ជាជំំនាញចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់ារងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងអាចជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�មួយួដ៏ល៏្អអ 
មុុននឹងឈានទៅ�ចាប់យ់កជំំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្រិ�តិមធ្យយម និិងខ្ពពស់់។ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះ ពួួកគាត់ក់៏អ៏ាចកំណត់់
ពីីជំំនាញឌីីជីីថលផ្សេ�េងៗដែ�លចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ទី់ីផ្សាារការងារ ដែ�លត្រូ�វសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�
ឱ្យយពួួកគាត់អ់ាចពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការប្រែ�ែប្រួ�លនៃ�តម្រូ�វការ និិងភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ង
ទីផី្សាារការងារនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។  
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     ជំំនាញបណ្តាា ញសង្គគមជំំនាញបណ្តាា ញសង្គគម

	 យោ�ងតាមគេ�ហទំព័រ័ BACKLINKOBACKLINKO ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២២០២២ អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម
សកម្មមមានចំំនួួនប្រ�មាណជា ៤,៤៨ ពាន់ល់ាននាក់់៤,៤៨ ពាន់ល់ាននាក់ន់ៅ�ទូូទាំងំសកលលោ�ក។ ក្នុុ�ងនោះ�ះផងដែ�រ កម្ពុុ�ជា
គិិតត្រឹ�មដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២២២០២២ ចំំនួួនអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បណ្តាា ញសង្គគមសរុុបមានចំំនួួនប្រ�មាណជា ១២,៦ លាននាក់់១២,៦ លាននាក់។់ 
តួួលេ�ខទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញពីកីារកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួនអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បណ្តាា ញសង្គគមទូទាំងំពិិភពលោ�ក ជាពិិសេ�ស 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា គឺឺមិនិមានសញ្ញាា នៃ�ការថមថយនោះ�ះទេ�។ ដោ�យមើ�ើលឃើ�ើញពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួន
អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នេះ�ះ បានជំរុុញឱ្យយអាជីីវកម្មមជាច្រើ�ើ�នបានជ្រើ�ើ�សរើើ� សបណ្តាា ញសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ទំំនាក់ទ់ំំនង
ជាមួយួអតិិថិិជនរបស់់ពួួកគេ� និិងផ្សសព្វវផ្សាាយផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមផងដែ�រ។ ការណ៍៍នេះ�ះ បង្ហាា ញថា
សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការយល់់ដឹឹង និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព គឺឺជាជំំនាញ
មួយួដែ�លកំំពុុងមានតម្រូ�វការខ្ពពស់់ ដែ�លយើ�ើងស្គាាល់ ថាជាជំំនាញបណ្តាា ញសង្គគម។ ជំំនាញនេះ�ះសំំដៅ�
ដល់ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងនៅ�លើ�ើបណ្តាា ញសង្គគម ការបង្ហោះ�ះ�មាតិ កា ការលក់ផ់លិតផល ការផ្តតល់់ជាសេ�វា 
និិងសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតជាច្រើ�ើ�ន។ យុុវជនគួរតែ�ចាប់យ់កឱកាសនេះ�ះឈ្វេ�េងយល់់ និិងសិិក្សាាបន្ថែ�ែមលើ�ើ
មុុខងារសំំខាន់់ៗ នានារបស់់បណ្តាា ញសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង និិងអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍មត្ថថភាពបន្ថែ�ែមលើ�ើជំំនាញនេះ�ះ។

     ការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារបែ�បឌីីជីីថលការធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារបែ�បឌីីជីីថល

	 នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួនអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់អ៊ីី�នធឺណិិត និិងប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម បាន
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រការធ្វើ�ើ�ទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងអាជីីវកម្មមជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជន និិងកែ�ប្រែ�ែយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារ
របស់់អាជីីវកម្មម។ អាជីីវកម្មមអាចទាញយកផលប្រ�យោ�ជន៍ពី៍ីការធ្វើ�ើ�ទីផ្សាារបែ�បឌីីជីីថល តាមរយៈៈការ
ផ្សសព្វវផ្សាាយផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមនៅ�លើ�ើបណ្តាា ញសង្គគម ដូូចជា Facebook, Instagram, YouTube 
និិងសារអេ�ឡិចត្រូ�និិក ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការជ្រួ�តជ្រា�បរបស់់អតិិថិិជន ឈានទៅ�បង្កើ�ើ�នការលក់ផ់លិតផល និិង
សេ�វាកម្មម។ ការធ្វើ�ើ�ទីផ្សាារបែ�បឌីីជីីថល ក៏អ៏នុុញ្ញាា តឱ្យយអាជីីវកម្មមអាចផ្សាារភ្ជាាប់ អ់ាជីីវកម្មមជាមួយួអតិិថិិជន
ដោ�យផ្ទាាល់  បានគ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា និិងគ្រ�ប់ទ់ីីកន្លែ�ែង រាល់់ពេ�លពួួកគេ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់អ៊ីី�នធឺណិិត និិងប្រ�ព័ន័្ធធ
ផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម។ ក្រៅ��ពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួអតិិថិិជន ម្ចាាស់ អាជីីវកម្មមក៏អ៏ាចតាមដានពីី
ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា តាមរយៈៈការឆ្លលងឆ្លើ�ើ�យ ការផ្តតល់់ជាមតិយោ�បល់់ ជាសារ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ
នៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័រ័ និិងបណ្តាា ញសង្គគមរបស់់អាជីីវកម្មម ជាដើ�ើម។ ការណ៍៍នេះ�ះ បានបង្ហាា ញពីីសារៈ�សំខាន់់
នៃ�ការមានជំនាញក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ទីផ្សាារបែ�បឌីីជីីថលសម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានតម្រូ�វការខ្ពពស់់នូូវជំនាញ
នេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារ។ ដូូច្នេះ�ះ� យុុវជននៅ�កម្ពុុ�ជាគួួរយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើការចាប់យ់ក និិងសិិក្សាា
ជំំនាញនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�មានឱកាសទទួួលបានអត្រា�ការងារខ្ពពស់់ផងដែ�រ។

     ការវិភិាគទិនិ្ននន័យ័ការវិភិាគទិនិ្ននន័យ័

	 នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ការវិភិាគទិន្ននន័យ័គឺឺជាជំំនាញមួយួដ៏សំ៏ំខាន់ប់ំំផុុតសម្រា�ប់ស់្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋ និិងឯកជន។ 
ទិិន្ននន័យ័អាចឱ្យយយើ�ើងទទួួលបាននូវព័ត័៌ម៌ានដ៏ស៏ម្បូូ�របែ�ប និិងអាចឱ្យយយើ�ើងរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីផ្សាារប្រ�កប
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ដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ជំំនាញក្នុុ�ងវិភិាគទិន្ននន័យ័ នេះ�ះអាចជួយឱ្យយអាជីីវកម្មមបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ
របស់់ពួួកគេ�។ ការចេះ�ះវិភិាគ និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ទិិន្ននន័យ័ក្នុុ�ងគំំរូូអាជីីវកម្មមមានន័យ័ថាក្រុ�ុមហ៊ុ�នអាចកាត់ប់ន្ថថយ
ការចំំណាយដោ�យកំំណត់យ់ុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពជាងមុុន។ ក្រុ�មហ៊ុ�នក៏អ៏ាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ការ
វិភិាគទិន្ននន័យ័ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចចិត្តតលើ�ើអាជីីវកម្មមឱ្យយបានប្រ�សើ�ើរ និិងបំំពេ�ញតម្រូ�វការរបស់់អតិិថិិជន
បានល្អអជាងមុុន។ ដូូច្នេះ�ះ� ការវិភិាគទិន្ននន័យ័ក៏ជ៏ាជំំនាញសំំខាន់ម់ួយួផងដែ�រ ដែ�លយុុវជនគួរគិិតគូូរសិិក្សាា
 ដើ�ើម្បីី�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជំំនាញនេះ�ះជាប្រ�យោ�ជន៍ស៍ម្រា�ប់ប់ំំពេ�ញការងារផ្សេ�េងៗ។

     សន្តិិ�សុុខសាយប័រ័សន្តិិ�សុុខសាយប័រ័

	 បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលមានការវិវិត្តតឥតឈប់ឈ់រ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មមភាពប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើង 
ដូូចជា ការបំំពេ�ញការងារ, ការសិិក្សាា, ការទំំនាក់ទ់ំំនង, ការកំំសាន្តត សុុទ្ធធតែ�ត្រូ�វពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើអ៊ីី�នធឺណិិត។ 
ទន្ទឹឹ�មនឹងការរីកីចម្រើ�ើ�ននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ការគំំរាមកំំហែ�ងតាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិតបានបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង
ជាលំំដាប់ដ់ែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការខាតបង់ជ់ាច្រើ�ើ�នផងដែ�រ ដោ�យយោ�ងតាមគេ�ហទំព័រ័ CybersecurityCybersecurity  
ការខូូចខាតពីីឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមតាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិតត្រូ�វបានគេ�រំពំឹឹងថានឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�មាណ ១៥%១៥% ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ� ខាងមុុខ ដែ�លឈានដល់ប្រ�មាណ ១០,៥ ទ្រី�ីលានដុុល្លាា រ១០,៥ ទ្រី�ីលានដុុល្លាា រ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥២០២៥ ខាងមុុខ។ 
ដូូច្នេះ�ះ� ការយល់់ដឹឹងពីីសន្តិិ�សុុខសាយប័រ័ពិិតជាមានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលគ្រ�ប់រ់ូូប ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រការ
ខូូចខាតដោ�យសារតែ�ហានិិភ័យ័តាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត។ 

     កិចិ្ចចខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកិចិ្ចចខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល

	 សម្រា�ប់ក់ម្ពុុ�ជា, មូូលធនមនុុស្សសទាំងំអ្ននកដឹឹកនាំ ំកមំ្លាំ�ងពលកម្មម និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់រ់ូូបមាន
ការវិវិត្តតគួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់  ជាពិិសេ�សពាក់ព់័ន័្ធធនឹងការចាប់យ់កឌីីជីីថល ប៉ុុ�ន្តែ�ែបើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងបណ្តាា
ប្រ�ទេ�សនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់យ់ើ�ើងមើ�ើលឃើ�ើញថានៅ�មានកម្រិ�តិនៅ�ឡើ�ើយ។ យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ យើ�ើងសង្កេ�េត
ឃើ�ើញថា រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានយកចិិត្តតទុុកដាក់ខ់្ពពស់់ ដោ�យបានធ្វើ�ើ�ការដាក់ច់េ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយ, 
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងវិធិានការសំំខាន់់ៗ  ដូូចជា ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថលនៅ�
កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥, គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល ២០២២-២០៣៥, វគ្គគសិិក្សាាជំំនាញ
ឌីីជីីថលចាំបំាច់រ់បស់់ បណិ្ឌិ�ត្យ យសភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា, និិងអាហារូូបករណ៍៍ទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថល
តេ�ជោ� «Techo Digital Talent Scholarship»«Techo Digital Talent Scholarship» ជាដើ�ើម។ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះទៀ�ៀត អង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិបិាល និិង
ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធក៏ប៏ានរួមួយ៉ាា ងសំំខាន់ ់ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យដល់ការពង្រឹ�ងជំំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជាទាំងំសម្រា�ប់់
សាធារណជនទូទៅ�, មន្ត្រី�ី�រាជការ, ម្ចាាស់ អាជីីវកម្មម, បុុគ្គគលិិកបម្រើ�ើ�ការងារឯកជន និិងសិិស្សាានុុសិស្សស។

     ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥

 រដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជាតាមរយៈៈក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុ ុ� បានដាក់ច់េ�ញនូូវ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥។ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានដាក់ច់េ�ញនូូវសសរស្តតម្ភភ
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សំំខាន់់ៗ ចំំនួួន ៣ រួមួមាន៖ ទីី១.ការកសាងពលរដ្ឋឋឌីីជីីថល, ទីី២. ការកសាងរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល និិង
ទីី៣. ការជំំរុុញធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានដាក់ច់េ�ញនូូវផែ�នការ ដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើ
ការអភិវិឌ្ឍឍចំំណេះ�ះដឹឹងនិិងជំំនាញឌីីជីីថល និិងផ្តតល់់អាទិិភាពលើ�ើមុុខព្រួ�ញជាក់ល់ាក់ច់ំំនួួន ៣ រួមួមាន 
ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំឌីំីជីីថល, បណ្តុំំ��មូ  លធនមនុុស្សសដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថល និិងពលរដ្ឋឋឌីីជីីថល
ទាំងំក្នុុ�ងវិស័ិ័យសាធារណៈៈនិិងវិស័ិ័យឯកជន និិងជ្រៀ��ៀតដល់កម្រិ�តិសហគមន៍ម៍ូូលដ្ឋាា ន តាមរយៈៈការ
ដាក់ច់េ�ញនូូវវិធិានការដូូចជា៖

     វិធិានការគោ�លនយោ�បាយផ្នែ�ែកអ្ននកដឹឹកនាំឌីំីជីីថលវិធិានការគោ�លនយោ�បាយផ្នែ�ែកអ្ននកដឹឹកនាំឌីំីជីីថល

     រៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័ណ័្ឌឌរួ មួស្តីី�ពីការលើ�ើកកម្ពពស់់អក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�នៅ�តាម  
     ក្រ�សួងស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំនំាញ និិងការកសាងនូូវភាពជាអ្ននក
     ដឹឹកនាំឌីំីជីីថល
     រៀ�ៀបចំំផែ�នការរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងមធ្យយមសម្រា�ប់ក់ារជំំរុុញការចាប់យ់ក និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឌីីជីីថល
     ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការចាត់ច់ែ�ងការងារព្រ�មទាំងំការលើ�ើកកម្ពពស់់ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំំនាញ
     ឌីីជីីថល និងិភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំឌីំីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យឯកជន។

     វិធិានការគោ�លនយោ�បាយបណ្តុំំ��ធនធានមនុុស្ស  សមានទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថលវិធិានការគោ�លនយោ�បាយបណ្តុំំ��ធនធានមនុុស្ស  សមានទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថល

     ការបង្កើ�ើ�តធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពប្រ�ព័ន័្ធធទិន្ននន័យ័គ្រ�ប់គ់្រ�ងថ្នាាក់ ជ់ាតិិស្តីី�ពីតម្រូ�វការ និិងការផ្គគត់ផ់្គគង់ក់មំ្លាំ�ង
     ពលកម្មមជំំនាញឌីីជីីថល ដោ�យធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាជាទៀ�ៀងទាត់ដ់ើ�ើម្បីី�កំំណត់ឱ់្យយបានជាក់ល់ាក់អ់ំំពីីបរិមិាណ  
     និិងប្រ�ភេ�ទជំនាញឌីជីីីថលដែ�លមានតម្រូ�ូវការក្នុុ�ងទីីផ្សាារបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងពេ�លអនាគត
     កសាងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគ្រ�ប់ជ់្រុ�ងជ្រោ��យ ក្នុុ�ងការជំំរុុញការសិិក្សាា ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងការ
     កសាងជំំនាញឌីជីីីថល នៅ�ថ្នាាក់ ឧ់ត្តតមសិក្សាា និិងនៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិបណ្តុះះ�� បណ្តាា លបច្ចេ�េកទេ�ស និិង
     វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ព្រ�មទាំងំកែ�លម្អអកម្មមវិធិីសិីិក្សាា ដើ�ើម្បីី�បន្ស៊ីី��គ្នាា  រវាងតម្រូ�ូវការជំំនាញ និងិការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល
     រៀ�ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាទៀ�ៀងទាត់នូ់ូវទេ�ពកោ�សល្យយជំំនាញ និងិការបណ្តុះះ��គំ ំនិិតថ្មីី� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
     តម្រូ�ូវការជំំនាញថ្មីី� ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យសាធារណៈៈ និងិឯកជន
     រៀ�ៀបចំំយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត គាំទំ្រ� និិងផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់វិស័ិ័យឯកជន ក្នុុ�ងការផ្តតល់់វគ្គគ
     បណ្តុះះ�� បណ្តាា លដល់កម្មមករនិិយោ�ជិត លើ�ើជំំនាញឌីីជីីថល ឬការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជំំនាញទៅ�ចាប់យ់កជំំនាញ  
     ឌីជីីីថល។
     វិធិានការគោ�លនយោ�បាយផ្នែ�ែកពលរដ្ឋឋឌីីជីីថលវិធិានការគោ�លនយោ�បាយផ្នែ�ែកពលរដ្ឋឋឌីីជីីថល

     កែ�លម្អអប្រ�ព័ន័្ធធកម្មមវិធីិីសិិក្សាា ដោ�យដាក់ប់ញ្ចូូ� លការសិិក្សាាផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ជាមុុខវិជិ្ជាាគោ �ល
     មួយួនៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិ និិងការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំនំាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិ
     រៀ�ៀបចំំផែ�នការផ្តតល់់មគ្គុុ�ទេ�សក៍ជំ៍ំនាញ និិងអាជីីពឌីីជីីថល នៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិអប់រ់ំ ំនិិងកម្រិ�តិបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល
     ព្រ�មទាំងំបញ្រ្ជា�ា បការយល់់ដឹឹង និិងការបំំពាក់ប់ំំប៉៉នចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញឌីជីីីថលសម្រា�ប់ក់ារ
     អប់រ់ំកំ្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញការចាប់យ់កឌីីជីីថលប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននកម្មម។
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     គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីជីីីថល ២០២២-២០៣៥គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីជីីីថល ២០២២-២០៣៥

	 នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៧ «ការកសាងមូូលធនមនុុស្សសឌីីជីីថល»«ការកសាងមូូលធនមនុុស្សសឌីីជីីថល» ចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីការកសាង
សមត្ថថភាពដល់ថ្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�រាជការគ្រ�ប់ក់្រ�សួងស្ថាាប័ ន័ សម្រា�ប់ក់ារប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិង
ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ការលើ�ើក
កម្ពពស់់អក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលដល់សិិស្សស និិស្សិិ�ត និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ក្នុុ�ងការជំំរុុញការទទួួលយក និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការកាត់ប់ន្ថថយគម្លាា តឌីីជីីថល បង្កើ�ើ�នភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវសេ�វារដ្ឋាា ភិបិាល
ឌីជីីីថល។ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានដាក់ច់េ�ញនូូវសកម្មមភាពអាទិិភាព ដូូចជា៖

     បណិ្ឌិ�ត្យ យសភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា (CADT)បណិ្ឌិ�ត្យ យសភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា (CADT)

	 បណិ្ឌិ�ត្យ យសភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា នៃ�ក្រ�សួងប្រៃ�ៃសណីីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍ ៍បានរៀ�ៀបចំំ 
“វគ្គគសិិក្សាាជំំនាញឌីីជីីថលចាំបំាច់”់“វគ្គគសិិក្សាាជំំនាញឌីីជីីថលចាំបំាច់”់ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពឌីីជីីថលរបស់់មន្រ្តី�ី�រាជការ 
ដើ�ើម្បីី�បម្រើ�ើ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ, ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង, ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ និិងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងស័័ក្តិិ�សិទ្ធិិ�ភាព ដែ�លនេះ�ះជាការចូូលរួមួចំណែ�កអនុុវត្តត គោ�លនយោ�បាយគោ�លនយោ�បាយ
រដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល ២០២២-២០៣៥ និិងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថលរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល ២០២២-២០៣៥ និិងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថល

     ការជំរំុុញការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថល និិងជំំនាញឌីជីីីថលចាំបំាច់ន់ានាដល់ថ្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំ ំ  
     មន្ត្រី�ី�រាជការ និិងបុុគ្គគលិិកក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិិ ជាពិិសេ�សមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោ លបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
     សម្រា�ប់ប់ម្រើ�ើ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ និិងការបម្រើ�ើ�សេ�វាសាធារណៈៈ។  
      រៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ សមត្ថថភាពឌីីជីីថលជាតិិ ដែ�លកំំណត់ស់្តតង់ដ់ាគុុណវុុឌ្ឍិិ� សមត្ថថភាពនិងជំំនាញ
     បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលសំំខាន់ ់ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការអភិវិឌ្ឍឍន៍រ៍ដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិង
     សង្គគមឌីីជីីថល និងិឧស្សាាហកម្មមទី ៤។ 
     ពង្រឹ�ងនិិងពង្រី�កគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន បណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីសិិក្សាា
     ការរៀ�ៀបចំំមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ ៍និិងការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លគ្រូ�បង្គោ�ោ ល រួមួមានការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពជំនាញ   
     និិងវិធីិីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀនបែ�បឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការកសាងមូូលធនជំនាញឌីីជីីថល ដែ�លមាន
     សមត្ថថភាព និិងមានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់់។ 
     រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីតម្រ�ង់ទ់ិិសផ្សសព្វវផ្សាាយ ជំំរុុញ និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់យុុវជនជាពិិសេ�សយុុវនារី ីឱ្យយចាប់យ់ក  
     និិងជ្រើ�ើ�សរើើ� សការសិិក្សាាជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នអ្ននកជំំនាញឌីីជីីថល  
     ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងកាត់ប់ន្ថថយគម្លាា តយេ�នឌ័រ័ជំំនាញឌីជីីីថល។ 
     ជំំរុុញការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំំនាញឌីីជីីថលសំំខាន់់ៗ  ដូូចជា ការអភិវិឌ្ឍឍ software, ទូូរគមនាគមន៍៍
     និិងបណ្តាា ញ, បញ្ញាា សិិប្បបនិម្មិិ�ត, វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តទិិន្ននន័យ័, និិមា្មម បនកម្មមប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ាន, និិងសន្តិិ�សុុខសាយប័រ័
     តាមរយៈៈកម្មមវិធីិីអាហារូូបករណ៍៍ និិងកម្មមវិធីិីលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន អប់រ់ំនិំិងបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ដើ�ើម្បីី�   
     ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការជំំនាញនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមទី ៤។
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នៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥នៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥  និិងជាការអនុុវត្តតស្រ�បតាមអនុុសាសន៍ដ៍៏ខ៏្ពពង់ខ់្ពពស់់របស់់ សម្តេ�េចតេ�ជោ�សម្តេ�េចតេ�ជោ�  
ហុ៊ុ�ន សែ�នហុ៊ុ�ន សែ�ន ដែ�លជានិិច្ចចជាកាលតែ�ងតែ�ឱ្យយតម្លៃ�ៃលើ�ើការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា។

     អាហារូូបករណ៍៍ទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថលតេ�ជោ� «Techo Digital Talent Scholarship»អាហារូូបករណ៍៍ទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថលតេ�ជោ� «Techo Digital Talent Scholarship»

	 ក្រោ��មការគិិតគូូរយកចិិត្តតទុុកដាក់ដ់៏ខ៏្ពពង់ខ់្ពពស់់របស់់ សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហុ៊ុ�ន សែ�ន  
នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បានបន្តតផ្តតល់់ជូូននូវអាហារូូបករណ៍៍ទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថល
តេ�ជោ� «Techo Digital Talent Scholarship»«Techo Digital Talent Scholarship» ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ឱកាសដល់មូូលធនមនុុស្សសដែ�លមាន
សមត្ថថភាពនិងទេ�ពកោ�សល្យយ និិងបង្កើ�ើ�នអ្ននកជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលក្នុុ�ងការចូូលរួមួអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
និិងសង្គគមឌីីជីីថល រដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល និិងបដិិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មមទី ៤។

     ការចូូលរួមួរបស់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធក្នុុ�ងការជំំរុុញជំំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជាការចូូលរួមួរបស់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធក្នុុ�ងការជំំរុុញជំំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា

     មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០

	 ក្រ�សួងទេ�សចរណ៍៍ និិងសហភាពសហព័ន័្ធធយុុវជនកម្ពុុ�ជា បានសហការជាមួយួមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
កម្ពុុ�ជា ៤.០ បាននិងកំំពុុងបន្តតរៀ�ៀបចំំ «វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងវិស័ិ័យទេ�សចរណ៍៍កម្ពុុ�ជា»«វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងវិស័ិ័យទេ�សចរណ៍៍កម្ពុុ�ជា»  
និិង «វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលសម្រា�ប់វ់ិស័ិ័យទូូទៅ�»«វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលសម្រា�ប់វ់ិស័ិ័យទូូទៅ�» ដែ�លរួមួមានអក្ខខរកម្មមមូលដ្ឋាា ន និិង
អក្ខខរកម្មមជំនាញ ដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើប្រ�ធានបទដែ�លមានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារបំំពេ�ញការងារ និិងការ
ប្រ�កបអាជីីវកម្មម។ កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលនេះ�ះនឹឹងចូូលរួមួអភិវិឌ្ឍឍន៍ច៍ំំណេះ�ះ និិងជំំនាញ
ឌីីជីីថលសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិកឯកជន ម្ចាាស់ អាជីីវកម្មម ក៏ដូ៏ូចជាមន្ត្រី�ី�ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ និិងថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិិ សំំដៅ�
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ 

	 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០ បាននិងកំំពុុងបន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយវីដីេ�អូូអក្ខខរកម្មម (E-learning) ស្តីី�ពីការ
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក៏ដូ៏ូចជាការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវថ្នាា លឌីីជីីថលសំំខាន់ស់ម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម និិងបុុគ្គគលិិកទូូទៅ�
ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍចំំណេះ�ះ ក៏ដូ៏ូចជាជំំនាញផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន, រួមួជាមួយួនឹឹងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធីិី “ជជែ�កពីីកម្ពុុ�ជា ៤.០”“ជជែ�កពីីកម្ពុុ�ជា ៤.០”  
ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួបញ្រ្ជា�ា បការយល់់ដឹឹង ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងយុុវជន ឈានទៅ�ការបង្កើ�ើ�ន
ផលិតភាព ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ និិងអាជីីវកម្មម។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០ ក៏ប៏ាន
រៀ�ៀបចំំចងក្រ�ង «ឯកសារសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វអំំពីីសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច-សង្គគមឌីីជីីថល»«ឯកសារសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វអំំពីីសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច-សង្គគមឌីីជីីថល» ដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើប្រ�ធានបទ
សំំខាន់់ៗ  និិងបានផ្សសព្វវផ្សាាយតាមប្រ�ព័ន័្ធធអនឡាញជាប្រ�ចាំ ំដែ�លផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់សាធារណជន
ក្នុុ�ងការឈ្វេ�េងយល់់ និិងចែ�ករំលំែ�កបន្តតបានគ្រ�ប់ព់េ�ល ព្រ�មទាំងំអាចរក្សាាទុុកមើ�ើលបានដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃ 
ហើ�ើយក៏ម៏ានការតម្កកល់សៀ�ៀវភៅ�កម្រ�ងអត្ថថបទសិក្សាាទាំងំនេះ�ះ ទុុកផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�តាមបណ្ណាា ល័័យនៅ�
តាមស្ថាាប័ ន័ និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យផងដែ�រ។
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     USAID Digital Workforce Development ProjectUSAID Digital Workforce Development Project

	 គម្រោ��ងអភិវិឌ្ឍឍន៍ក៍មំ្លាំ�ងពលកម្មមឌីីជីីថលរបស់់ USAID បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណងជួួយយុុវជន
កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញគម្លាា តជំំនាញឌីីជីីថល តាមរយៈៈការកែ�លម្អអ
និិងពង្រឹ�ងគុុណភាពនៃ�កម្មមវិធីិីសិិក្សាា និិងវគ្គគសិិក្សាាទាក់ទ់ងនឹឹងជំំនាញឌីីជីីថល និិងពង្រឹ�ងជំំនាញទន់ ់
ដែ�លជាកត្តាាសំ ខាន់ស់ម្រា�ប់ទ់ីផី្សាារការងារដែ�លត្រូ�ូវការកមំ្លាំ�ងពលកម្មមជំនាញឌីជីីីថល។
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IV. សន្និិ�ដ្ឋាា នIV. សន្និិ�ដ្ឋាា ន

	 ការដែ�លមានជំនាញឌីីជីីថលបានក្លាា យជាភាពចំាាបាច់ម់ួយួសម្រា�ប់ម់នុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូូប ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យ
តបទៅ�នឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៃ�តម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារនៅ�ក្នុុ�ងយុុគសម័យ័ឌីីជីីថលនេះ�ះ។ ជាមួយួជំំនាញ
ឌីីជីីថលទាំងំ ៣ កម្រិ�តិ រួមួមានជំនាញឌីីជីីថលកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា ន, មធ្យយម និិងខ្ពពស់់ បានអនុុញ្ញាា តឱ្យយយើ�ើង
ទាំងំអស់់គ្នាា អាចទទួលបានអត្រា�ការងារខ្ពពស់់, ទទួលបានការងារដែ�លមានប្រា�ក់ខ់ែ�ល្អអ, រក្សាានិិរន្តតរភាព
ការងារ និិងអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជំំនាញទាំងំនោះ�ះមកចាប់ផ់្តើ�ើ�ម ឬពង្រី�កអាជីីវកម្មមបន្ថែ�ែមផងដែ�រ។ ដោ�យឡែ�ក
នៅ�កម្ពុុ�ជាយើ�ើងសង្កេ�េតឃើ�ើញថា ជំំនាញឌីីជីីថលហាក់ន់ៅ�មានកម្រិ�តិនៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លទាមទារចាំបំាច់់
ឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំំវត្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លបន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើជំំនាញឌីីជីីថលសំំខាន់់ៗ  ដូូចជា ជំំនាញឌីីជីីថលកម្រិ�តិ
មូូលដ្ឋាា ន, ការរចនាក្រា�ហ្វិិ�ក, ជំំនាញបណ្តាា ញសង្គគម, ការធ្វើ�ើ�ទីផ្សាារបែ�បឌីីជីីថល, ការវិភិាគទិន្ននន័យ័ 
និិងសន្តិិ�សុុខសាយប័រ័ជាដើ�ើម។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញការកសាងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា 
រាជរដ្ឋាា ភិបិាល និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ បាននិងកំំពុុងជំំរុុញ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំំនាញឌីីជីីថល
ជូូនទៅ�ដល់សាធារណជនទូទៅ� បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋ និិងបុុគ្គគលិិកឯកជន តាមរយៈៈការដាក់ច់េ�ញនូូវគោ�ល
នយោ�បាយ, ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត, វិធិានការ និិងគម្រោ��ងសំំខាន់់ៗ ផងដែ�រ។ កិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះក៏ទ៏ាមទារ
ឱ្យយមានការចូូលរួមួពីសាធារណជនទូទៅ� ម្ចាាស់ អាជីីវកម្មម ម្ចាាស់ ក្រុ�មហ៊ុ�ន និិងស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋត្រូ�វគិតគូូរវិនិិិយោ�គ
បន្ថែ�ែមលើ�ើការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជំំនាញទៅ�ដល់បុុគ្គគលិិក។ ជាមួយួគ្នាា នេះ�ះដែ�រ បុុគ្គគលិិក និិងសាធារណជន
ទូូទៅ�ក៏ត៏្រូ�វខិតខំំសិិក្សាាជំំនាញឌីីជីីថលបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�អភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍និិងពង្រឹ�ងជំំនាញរបស់់ខ្លួួ�ន, បង្កើ�ើ�ន
ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ និិងចូូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការកសាងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា៕
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ឯកសារយោ�ងឯកសារយោ�ង

•   What Are Digital Skills?, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០២២, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣,  

https://digitalskills.unlv.edu/digital-marketing/what-are-digital-skills/#:~:text=Digital%20skills%20are%20

defined%20as,such%20as%20computers%20and%20smartphones.

•   What Are Digital Skills & Why Are They Important?, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០២២, ចូូលអាន

ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://www.linkedin.com/pulse/what-digital-skills-why-important-rto-managing

-director/?trk=pulse-article_more-articles_related-content-card

•   5 REASONS WHY YOU NEED DIGITAL SKILLS, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០, ចូូលអាន

ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://digitalskillsacademyng.com/5-reasons-why-you-need-digital-skills/

•   The Importance of Digital Skills in the Modern Workplace, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://

www.skillsyouneed.com/rhubarb/digital-skills-modern-workplace.html

•   What is the Importance of Digital Skills in the Workplace?, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២២, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/digital-skills-for-the-workplace/

•   10 Digital Skills That Can Make Students Instantly Employable in 2023, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://digitalmarketinginstitute.com/blog/10-digital-skills-

that-can-make-students-instantly-employable

•   The Top 10 Digital Skills Tech Companies are Looking for Today, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, 

https://digitalskillsglobal.com/blog/the-top-10-digital-skills-tech-companies-are-looking-for-today

•   Top 5 Digital Skills You’ll Need in 2021 (and Possibly in 2022 Too), ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, 

https://content.mycareersfuture.gov.sg/top-5-digital-skills-need-2021/

•   Top Best Digital Skills to Learn in 2023-2024, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២៥ 

ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://www.gistlibrary.com/top-best-digital-skills-to-learn-in-2023-2024/

•   Ministry plots path to ‘Digital Cambodia’, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មេ�សា 

ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://www.phnompenhpost.com/national/ministry-plots-path-digital-cambodia#:~:text=

According%20to%20the%20minister%2C%20about,70%20per%20cent%20do%20not.

•   Professional Graphic Designers bring creativity and meaning together, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://cambodia.itstep.org/blog/professional-graphic-designers

-bring-creativity-and-meaning-together

•   10 Clear Reasons Why You Need Digital Marketing, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�កក្ដដដា ឆ្នាំំ� ២០១៨, ចូូលអាន

ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, 10 Clear Reasons Why You Need Digital Marketing [Updated] | Ballantine

•   ការអង្កេ�េតសី្ដី�ពី “ភាពមិនិស៊ីី�គ្នាានៃ �ជំំនាញ និិងគុុណវឌ្ឍឍន៍ក៍្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា” ភស្តុុ�តាងពីីការអង្កេ�េតពីីជំំនាញ និិង

ការងាររបស់់កម្មមករ- និិយោ�ជិតឆ្នាំំ� ២០២០, ចេ�ញផ្សាាយខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១, ចូូលអាន ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣,  
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http://www.nea.gov.kh/bulletin/view.do?condBulletinMngSeq=e46e1a4727b711ea8e118cec4b8e345c

•   Ministries, institutions prep for digital economy shift, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០២២, ចូូលអាន

ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://www.phnompenhpost.com/business/ministries-institutions-prep-

digital-economy-shift

•   Ministry planning school digital skills push, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី ១១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២២ 

ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://www.phnompenhpost.com/national/ministry-planning-school-digital-skills-push

•   ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគោ �លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២១-២០២៥, ចេ�ញផ្សាាយខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១,

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣ https://gs.mef.gov.kh/document/%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9

E%9A%E1%9E%94%E1%9E%81%E1%9E%8E%E1%9F%92%E1%9E%8C%E1%9E%82%E1%9F%8

4%E1%9E%9B%E1%9E%93%E1%9E%99%E1%9F%84%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%99%E

1%9E%9F%E1%9F%81%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B/

•   គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល ២០២២-២០៣៥, ចេ�ញផ្សាាយខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២២, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មេ�សា

ឆ្នាំំ� ២០២៣https://mptc.gov.kh/documents/%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%93%E1%

9E%99%E1%9F%84%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%99/27902/

•   សេ�ចក្តីី�ជូនដំណឹឹង ស្តីី�ពី “អាហារូូបករណ៍៍ទេ�ពកោ�សល្យយឌីីជីីថលតេ�ជោ� – Techo Digital Talent Scholarship”, ចូូលអាន

ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�វិចិ្ជិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://mptc.gov.kh/featured-km/27816/

•   ការបិិទបញ្ចចប់ វ់គ្គគ ជំំនាញឌីីជីីថលចាំបំាច់ ់ជូូនដល់មន្រ្តី�ី�រាជការចំំនួួន ៥៦៨ រូូប, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី០៣ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://www.cadt.edu.kh/km/news-km/the-completion-of-digital-

skill-essential-course-for-568-civil-servants/

•   A $15m Cash Injection Aims to Bridge Cambodia’s Digital Skills Gap, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី ២៤ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៣, https://kiripost.com/stories/a-15m-loan-aims-to-bridge-cambodias

-digital-skills-gap
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