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ការចូូលរួមួរបស់ស់្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិិស័យ័បច្ចេ�េកវិិទ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជាការចូូលរួមួរបស់ស់្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិិស័យ័បច្ចេ�េកវិិទ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា

1/131/13

	 កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លបុ៉ុ�ន្មាា នទសវត្សសរ៍ចុ៍ុងក្រោ��យនេះ�ះ ចំំនួួនសិិស្សសស្រី�ដែ�លជ្រើ�ើ�សរើើ �សសិិក្សាាមុុខជំំនាញ
ទាក់ទ់ងនឹឹងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិិតវិទិ្យាា (STEM) មានចំំនួួនតិិច បើ�ើធៀ�ៀបនឹង
សិិស្សសប្រុ�ុស ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក មិនិថា
នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ឬប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍មានចំំនួួនតិិចនៅ�ឡើ�ើយ។ ជាក់ស់្តែ�ែង យោ�ងតាម
គេ�ហទំំព័រ័Statista នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១ ចំំនួួនស្ត្រី�ី�ដែ�លបម្រើ�ើ�ការងារកុ្នុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កុ្នុ�ងក្រុ�មហ៊ុ�ន
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាធំំៗដូូចជា Facebook, Apple, Google និិងMicrosoft សិ្ថិ�តកុ្នុ�ងរង្វវង់ប់្រ�មាណ ២០% ២០% 
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ការណ៍៍នេះ�ះបានបង្កកជាបញ្ហាា កង្វះះ�ធនធានមនុុស្សសផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ហើ�ើយបើ�ើយោ�ងតាម
គេ�ហទំំព័រ័ IMF គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០៣០ ពិិភពលោ�កនឹងជួួបប្រ�ទះះនូូវកង្វះះ�អ្ននកជំនាញកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ប្រ�មាណ ៨៥លាននាក់់៨៥លាននាក់។់ ដូូច្នេះ�ះ� ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យដ៏សំ៏ំខាន់ន់េះ�ះអាចជួយបង្កើ�ើ�នធនធានមនុុស្សស
ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាព និិងផលិតភាពការងារ ដែ�លជួួយដល់កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិទាំងំមូូល។

	 ដូូចគ្នាានេះ� ះដែ�រ នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុ�ជា ក្មេ�េងស្រី�ដែ�លចាប់អ់ារម្មមណ៍នឹឹងមុុខវិជិ្ជាា  STEM មានចំំនួួន
តិិចនៅ�ឡើ�ើយ។ ជាក់ស់្តែ�ែង យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍របស់ CDRI នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ ក្មេ�េងស្រី�ដែ�លជ្រើ�ើ�ស
យកជំនាញព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា និិងជំំនាញទាក់ទ់ងនឹឹងមុុខវិជិ្ជាា  STEM ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�កម្រិ�តិឧត្តតមសិក្សាា 
មានចំំនួួនប្រ�មាណ ១៦%១៦% នៃ�ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀនសរុុបបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។ យោ�ងតាមវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិ ិ
នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០១៩ ស្ត្រី�ី�មានចំំនួួនប្រ�មាណ ៨លាននាក់់៨លាននាក់ ់ស្មើ�ើ�នឹឹងប្រ�មាណ ៥១,៣%៥១,៣% នៃ�ប្រ�ជាជនសរុុប
នៅ�កម្ពុុ�ជា។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�បដិវត្តតឧស្សាាហកម្មម ៤.០ នេះ�ះ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាពិតិជាមិនិអាចមើ�ើលរំលំង
ស្ត្រី�ី�បានឡើ�ើយ ព្រោះ��ះថាកង្វះះ�ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាត់ប់ង់ធ់នធានមនុុស្សស
យ៉ាាងច្រើ�ើ�នកុ្នុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។ ហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយ នៅ�កុ្នុ�ងសម័យ័ប្រ�ជុំំ�ពិសេ�សរបស់ថ្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំអំាស៊ាា ន 
នៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទី ៣៦កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទី ៣៦ ស្តីី�ពី «ការលើ�ើកកម្ពពស់តួួនាទីស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងយុុគសម័យ័ឌីជីីថល»«ការលើ�ើកកម្ពពស់តួួនាទីស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងយុុគសម័យ័ឌីជីីថល»  
តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធវីដីេ�អូូ នារសៀ�ៀលថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាាភិ បិាលកម្ពុុ�ជា សម្ដេ�េច
អគ្គគមហាសេ�នាបតីតេ�ជោ� ហុ៊ុ�ន សែ�ន បានមានប្រ�សាសន៍ថ៍ា «ការលើ�ើកកម្ពពស់តួួនាទីរបស់ស្ត្រី�ី�នៅ�កុ្នុ�ង
ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលត្រូ�វបានចាត់ទ់ុុកថាជាកាលានុុវត្តតភាព និិងកាតាលីីករថ្មីី�មួយួ សម្រា�ប់់
ពន្លឿ�ឿ�នការសម្រេ�េចបាននូូវសមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម ប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័ន័្នន។ 
ហេ�តុុនេះ�ះ រដ្ឋាាភិ បិាលនៃ�ប្រ�ទេ�សជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ជាពិិសេ�ស វិស័ិ័យឯកជន ត្រូ�វ
រួមួគ្នាាបង្កើ�ើ �តបរិយិាកាសមួយួអំំណោ�យផល ដែ�លអាចឱ្យយស្ត្រី�ី�មានភាពងាយស្រួ�ួលកុ្នុ�ងការចាប់យ់ក
កាលានុុវត្តតភាព និិងសក្តាានុុព លថ្មីី�ទាំងំនេះ�ះ»។
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	 I.    សារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជាI.    សារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា

	 ស្ត្រី�ី�ជាធនធានមនុុស្សសដ៏សំ៏ំខាន់ដូ់ូចបុុរសដែ�រ ដែ�លអាចជួយជំរុុញដល់ការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម
កម្ពុ�ជា បុ៉ុ�ន្តែ�ែ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ដោ�យសារឧបសគ្គគមួយួចំំនួួនបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្មេ�េងស្រី�ដែ�លចាប់អ់ារម្មមណ៍នឹឹងមុុខវិជិ្ជាា
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិិតវិទិ្យាា (STEM) មានចំំនួួនតិិច ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�ទេ�សខាតបង់់
អ្ននកជំនាញផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជាច្រើ�ើ�ន។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាសារៈ�សំខាន់ម់ួយួចំំនួួននៃ�
ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា ដូូចជា៖

     ជួួយជំំរុុញដល់ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់ប់ដិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម ៤.០៖ជួួយជំំរុុញដល់ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់ប់ដិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម ៤.០៖ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើបនៃ�ឧស្សាាហកម្មម ៤.០
បានផ្លាាស់ ប្តូូ�រការងារបច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�កុ្នុ�ងស្ទើ�ើ�រគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យ ហើ�ើយនឹឹងផ្លាាស់ ប្តូូ�រ និិងបង្កើ�ើ�តការងារថ្មីី�ៗនៅ�ថ្ងៃ�ៃ
អនាគត បុ៉ុ�ន្តែ�ែវាពិិបាកនឹងទស្សសន៍ទ៍ាយថានៅ�កន្លែ�ែងណា និិងមានចំំនួួនបុ៉ុ�ន្មាា ន។ បដិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម ៤.០
មិនិត្រឹ�មតែ�ផ្លាាស់ ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធការងារបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�ក៏នឹ៏ឹងផ្លាាស់ ប្តូូ�រនូូវរាល់់សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម។ 
ដើ�ើម្បីី�អាចឱ្យយកម្ពុុ�ជាទាញយកសក្តាានុុព លពេ�ញលេ�ញពីបីដិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម ៤.០ និិងដោះ�ះស្រា�យ
នូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងដោ�យសារបដិវត្តតកម្មមឌីជីីថលនេះ�ះ កម្ពុុ�ជាពិតិជាត្រូ�ូវការធនធាន
មនុុស្សសកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ កាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន។ យោ�ងតាមគេ�ហទំំព័រ័ CambojaNews 
នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ កុ្នុ�ងចំំណោ�មការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀនថ្នាាក់ ឧ់ត្តតមសិក្សាា មានតែ� ៧%៧% បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លរៀ�ៀន
ផ្នែ�ែកព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា និិង២៥,៥%២៥,៥% ដែ�លរៀ�ៀនជំំនាញទាក់ទឹ់ឹងនឹឹងមុុខវិជិ្ជាា  STEM ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ហើ�ើយពួួកគេ�
ភាគច្រើ�ើ�នជាសិិស្សសប្រុ�ុស។ ដូូច្នេះ�ះ� ការលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយក្មេ�េងស្រី�ចាប់ជំ់ំនាញក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ពិិតជាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�អាចឱ្យយ
កម្ពុុ�ជាត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់ក់ារផ្លាាស់ ប្តូូ�រយ៉ាាងឆាប់រ់ហ័័សនៅ�ក្នុុ�ងសម័យ័កាលបដិិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម ៤.០ នេះ�ះ។
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     ជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នានានៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម៖ជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នានានៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម៖ ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាពិិតជាមាន
សារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ ព្រោះ��ះថាពួួកគេ�អាចផ្តតល់នូូវគំំនិិតថ្មីី�ៗកុ្នុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នានានៅ�កុ្នុ�ងសង្គគម។ 
ជាក់ស់្តែ�ែង ក្រុ�មកុុមារីកីម្ពុ�ជាដែ�លជាស្ថាាបនិ កកម្មមវិធីិីទូូរស័័ព្ទទដៃ� «Cambodia Identity Product»«Cambodia Identity Product» បាន
ចូូលរួមួកុ្នុ�ងការប្រ�កួត Technovation World Submit នៅ�ទីីស្នាាក់ ក់ារកណ្តាា លក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Google ដោ�យ
បានបង្កើ�ើ�តជាកម្មមវិធិីីទូូរស័័ព្ទទ ដើ�ើម្បីី�ជួយដល់សិិប្បបករកម្ពុ�ជាឱ្យយមានឱកាសលក់ផ់លិតផលរបស់ពួួកគេ�
ទៅ�កាន់ទី់ីផ្សាារអន្តតរជាតិិ ដែ�លគំំនិិតនេះ�ះអាចជួយពង្រី�កទីផ្សាារកម្ពុ�ជា និិងចូូលរួមួកាត់ប់ន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�។

      ជួួយដល់កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច៖ជួួយដល់កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច៖ យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពី ី«ទស្សសនវិស័ិ័យការងារកម្ពុុ�ជា»«ទស្សសនវិស័ិ័យការងារកម្ពុុ�ជា» របស់
ទីីភ្នាាក់ ង់ារជាតិិមុុខរបរ និិងការងារទីីភ្នាាក់ ង់ារជាតិិមុុខរបរ និិងការងារ និិងភ្នាាក់ ង់ារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ន្តតរជាតិិសុ៊ុ�យអែ�តភ្នាាក់ ង់ារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ន្តតរជាតិិសុ៊ុ�យអែ�ត នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០១៨ បានបង្ហាា ញថាវិស័ិ័យព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាាជាវិស័ិ័យមួយួដែ�លកំំពុុងខ្វះះ�ខាតអ្ននកជំនាញ។ កង្វះះ�ខាត
អ្ននកជំនាញផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាចគំំរាមកំំហែ�ងដល់សមត្ថថភាពរបស់ប្រ�ទេ�សកុ្នុ�ងការកសាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ឌីជីីីថល ដែ�លជាមាគ៌ាាឆ្ពោះ�ះ�ទៅ  �រកការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងសតវត្សសរ៍ទ៍ី២ី១នេះ�ះ។ ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�
ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាចជួួយបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមនូវកង្វះះ�ធនធានមនុុស្សស ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នផលិតភាពស្ទើ�ើ�រ
គ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យមិនិថាវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម ឬសេ�វាកម្មម ដែ�លអាចជួួយជំរុុញដល់ការសម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យ
កុ្នុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍកម្ពុ�ជាជាប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តិខ្ពពស់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងជាប្រ�ទេ�សមាន
ចំំណូូលខ្ពពស់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០។



www.cambodia4point0.orgwww.cambodia4point0.org 4/134/13

     ជួួយដល់ការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិវិឌ្ឍឍន៍៖៍ជួួយដល់ការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិវិឌ្ឍឍន៍៖៍ ស្ត្រី�ី� និិងបុុរសមានគំំនិិតខុុសគ្នាាច្រើ �ើ�ន ដូូច្នេះ�ះ�ការចូូលរួមួរបស់
ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាចជួយបំពេ�ញបន្ថែ�ែមនូវគំំនិិត និិងទស្សសនៈៈថ្មីី�ៗកុ្នុ�ងការស្រា�វជ្រា�វ ដែ�លអាច
ជួួយដល់ការអភិវិឌ្ឍឍចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ៗ។ ជាឧទាហរណ៍៍ យោ�ងតាមការសម្ភាា សន៍រ៍បស់ 
UN Cambodia ជាមួយួលោ�កស្រី� វង្សស ពិិសីី នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ នេះ�ះ លោ�កស្រី�ជាស្ត្រី�ី�ម្នាាក់ ក់្នុុ�ងចំំណោ�ម
ស្ត្រី�ី�ជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀតដែ�លជំំនះះនឹឹងការលើ�ើកឡើ�ើងថា «មុុខជំំនាញវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជាមុុខជំំនាញ
សម្រា�ប់ប់ុុរស» ដោ�យបានធ្វើ�ើ�ការបញ្ចចប់ ថ់្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិ�ត កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ហើ�ើយបច្ចុុ�ប្បបន្នន លោ�កស្រី�
ជាមន្ត្រី�ី�នៅ�កុ្នុ�ងនាយកដ្ឋាា នស្រា�វជ្រា�វវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រនៃ�ក្រ�សួងអប់រ់ំ ំយុុវជន និិងកីីឡា។ លោ�កស្រី�បាន
ចូូលរួមួចំណែ�កនៅ�កុ្នុ�ងការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វជាច្រើ�ើ�នពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ថាមពលកកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ 
ដូូចជាការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឡជីីវឧស្ម័័�នសម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងកាកសំណល់ជាដើ�ើម ដែ�លជួួយដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ
ប្រ�ទេ�សប្រ�កបដោ�យចីរភាព។
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     បទដ្ឋាា នសង្គគម៖បទដ្ឋាា នសង្គគម៖ បទដ្ឋាា នសង្គគមមួយួចំំនួួនអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ត្រី�ី�យល់ឃើ�ើញថាពួួកគេ�មិនិមានលក្ខខណៈៈសម្បបតិ្តត�
គ្រ�ប់គ់្រា�ន់កុ់្នុ�ងការចាប់អ់ាជីីពកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ជាក់ស់្តែ�ែង មានមតិមួយួចំំនួួនបានលើ�ើកឡើ�ើងថា 
ការងារកុ្នុ�ងវិស័ិ័យ ដូូចជា គណនេ�យ្យយ, ទីីផ្សាារ, និិងទំំនាក់ទ់ំំនងជាដើ�ើម ជាការងារស័័ក្តិិ�សមនឹឹងស្ត្រី�ី� រីឯី
ការងារកុ្នុ�ងវិស័ិ័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ, បច្ចេ�េកវិទិ្យាា, វិសិ្វវកម្មម ជាការងាររបស់បុុរស ហើ�ើយដែ�លចំំណុុចនេះ� ះ
បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ត្រី�ី�ភាគច្រើ�ើ�នស្ទាាក់ ស់្ទើ�ើ�រកុ្នុ�ងការចាប់អ់ាជីីពកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ជាឧទាហរណ៍៍ យោ�ងតាម
គេ�ហទំំព័រ័ CambojaNews នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១ ស្ថាាបនិ កនៃ�កម្មមវិធីិី Code for Girl ដែ�លជាកម្មមវិធីិី
ផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លផ្នែ�ែកសរសេ�រកូូដតាមអនឡាញដល់ក្មេ�េងស្រី� ពិិសេ�សក្មេ�េងស្រី�នៅ�តាមជនបទ 
បានលើ�ើកឡើ�ើងថាក្មេ�េងស្រី�ភាគច្រើ�ើ�នយល់ឃើ�ើញថា «ការងារសរសេ�រកូូដជាការងាររបស់បុុរស»។ 
មតិនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្មេ�េងស្រី�ជាច្រើ�ើ�នស្ទាាក់ ស់្ទើ�ើ�រក្នុុ�ងការបន្តតការសិិក្សាាទាក់ទ់ងនឹឹងការសរសេ�រកូូដនៅ�ថ្នាាក់ ់
ឧត្តតមសិក្សាា។

	 II.   ឧបសគ្គគរារាំងំការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជាII.   ឧបសគ្គគរារាំងំការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា

	 បច្ចេ�េកវិទិ្យាាមានការរីកីចម្រើ�ើ�នជាលំំដាប់ ់ហើ�ើយបានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាាងសំំខាន់ន់ៅ�កុ្នុ�ងស្ទើ�ើ�រគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យ
នៃ�សង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ។ ស្ត្រី�ី�មានសមត្ថថភាព និិងគំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតប្លែ�ែកៗ ដែ�លអាចចូលរួមួយ៉ាាងសកម្មម
ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុ�ជា បុ៉ុ�ន្តែ�ែការចូូលរួមួរបស់ពួួកគេ�មានចំំនួួនតិិចនៅ�ឡើ�ើយ។ ខាងក្រោ��ម
នេះ�ះជាឧបសគ្គគមួយួចំំនួួនដែ�លស្ត្រី�ី�កម្ពុ�ជាកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ ដែ�លរារាំងំដល់ការចូូលរួមួរបស់ពួួកគេ�កុ្នុ�ង
វិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា រួមួមាន៖
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     ចំំណង់ច់ំំណូូលចិិត្តត៖ចំំណង់ច់ំំណូូលចិិត្តត៖ យោ�ងតាមការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វរបស់លោ�ក កៅ� សុុវណ្ណណសុុផ លកៅ� សុុវណ្ណណសុុផ ល ស្តីី�ពី «អាកប្បប«អាកប្បប
កិិរិយិារបស់សិិស្សសវិទិ្យាាល័័យនៅ�កម្ពុុ�ជាចំំពោះ�ះវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ៖ និិន្នាាកា រ និិងគំំរូូ»កិិរិយិារបស់សិិស្សសវិទិ្យាាល័័យនៅ�កម្ពុុ�ជាចំំពោះ�ះវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ៖ និិន្នាាកា រ និិងគំំរូូ» នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ សិិស្សស
ប្រុ�ុសមានអាកប្បបកិិរិយិាវិជិ្ជជមានចំំពោះ�ះមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រជាងសិិស្សសស្រី� ហើ�ើយពួួកគេ�មានគម្រោ��ង
ច្បាាស់់លាស់ជាងក្មេ�េងស្រី�កុ្នុ�ងការចាប់ជំ់ំនាញផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រនាពេ�លអនាគត និិងមានភាពសប្បាាយ
រីកីរាយជាងក្មេ�េងស្រី�នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការអនុុវត្តតជាក់ស់្តែ�ែងនូូវការងារទាក់ទ់ងនឹឹងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ។ ក្មេ�េងស្រី�
ភាគច្រើ�ើ�នត្រូ�វជួួយកិិច្ចចការងារផ្ទះះ�របស់ឳពុុកម្តាាយ  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�មានពេ�លវេេលាតិចសម្រា�ប់ច់ំំណាយ
ពេ�លស្វែ�ែងយល់ និិងអនុុវត្តតការងារទាក់ទ់ងនឹឹងមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រដ៏លំ៏ំបាក ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្មេ�េងស្រី�មិនិសូូវ
ចាប់អ់ារម្មមណ៍នឹងឹមុុខវិជិ្ជាា នេះ�ះ។

     កង្វះះ�ការយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖កង្វះះ�ការយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ កង្វះះ�ការយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាក៏ជ៏ាកត្តាាមួ យួដែ�ល
រារាំងំស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន។ ជាក់ស់្តែ�ែង យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍ ស្តីី�ពី «កត្តាា«កត្តាា
ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងអាជីីពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុ�ជា»ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងអាជីីពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុ�ជា» របស់ USAID នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៨ 
បានបង្ហាា ញថា ការយល់ដឹឹងអំំពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ពិិសេ�សនៅ�តាមទីីជនបទកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាមានកម្រិ�តិ
នៅ�ឡើ�ើយ។ កង្វះះ�ការយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យនេះ�ះអាចរារាំងំពួួកគេ�កុ្នុ�ងការចូូលរួមួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះព្រោះ��ះពួួកគេ�
មិនិទាន់ដឹ់ឹងច្បាាស់់ថាតើ�ើអាជីីពកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាស័័ក្តិិ�សមនឹងពួួកគេ�ឬអត់ ់ហើ�ើយពួួកគេ�មិនិទាន់់
ដឹឹងពីីឱកាសដែ�លពួួកគេ�អាចទទួួលបានពីីវិស័ិ័យនេះ�ះ។

     កង្វះះ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តតពីគ្រួ�សារ៖កង្វះះ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តតពីគ្រួ�សារ៖ យោ�ងតាមកិច្ចចសម្ភាា សន៍រ៍បស់ NewsRoom Cambodia ជាមួយួ
ក្មេ�េងស្រី�ដែ�លកំំពុុងបន្តតការសិិក្សាាផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ បានបង្ហាា ញថា
គ្រួ�សាររបស់ពួួកគេ�ភាគច្រើ�ើ�នមិនិគាំទំ្រ�ឱ្យយពួួកគេ�រៀ�ៀនមុុខវិជិ្ជាា នេះ�ះទេ�។ សិិស្សសមួយួចំំនួួនជ្រើ�ើ�សរើើ �ស
មុុខជំំនាញសិិក្សាាដោ�យស្រ�បតាមការសម្រេ�េចចិត្តតរបស់គ្រួ�ួសារ ហើ�ើយកង្វះះ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តតពីគ្រួ�ួសារ
បានរារាំងំក្មេ�េងស្រី�ជាច្រើ�ើ�នក្នុុ�ងការរៀ�ៀនជំំនាញវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�ថ្នាាក់ ឧ់ត្តតមសិក្សាា។ 
ឳពុុកម្តាាយមួ យួចំនួួនបានយល់ឃើ�ើញថាក្មេ�េងស្រី�មិនិគួួររៀ�ៀនជំំនាញដែ�លពិិបាក ហើ�ើយពួួកគាត់ក់៏ម៏ិនិសូូវ
យល់ពីសីារៈ�សំខាន់ ់និិងឱកាសដែ�លក្មេ�េងស្រី�អាចទទួួលបានពីវីិស័ិ័យនេះ�ះផងដែ�រ។

     កង្វះះ�គំំរូូជាស្ត្រី�ី�៖កង្វះះ�គំំរូូជាស្ត្រី�ី�៖ យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍របស់ USAID ស្តីី�ពី «កត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការចូូលរួមួ«កត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការចូូលរួមួ
របស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងអាជីីពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុ�ជា»របស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងអាជីីពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុ�ជា» នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០១៨ ក៏ប៏ានបង្ហាា ញថា គ្រូ�បង្រៀ��ៀនផ្នែ�ែក
ព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា និិងអ្ននកជោ�គជ័យ័កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះភាគច្រើ�ើ�នជាបុុរស ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិិស្សសស្រី�មានការលំំបាក
កុ្នុ�ងការស្វែ�ែងរកអ្ននកដែ�លមានចរិតិលក្ខខណៈៈដូូចគ្នាាធ្វើ �ើ�ជាគំំរូូ។ ការណ៍៍នេះ�ះ អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ត្រី�ី�យល់ឃើ�ើញ
ថាពួួកគេ�មិនិអាចទទួួលបានជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះដូូចបុុរស។

	 III.   ការលើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជាIII.   ការលើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា

	 បើ�ើទោះ�ះបីីជាការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុ�ជាមានចំំនួួនតិិច យើ�ើង
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នៅ�តែ�អាចមើ�ើលឃើ�ើញពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការចូូលរួមួរបស់ពួួកគាត់ ់ដោ�យសារតែ�ស្ត្រី�ី�កាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�នឡើ�ើង
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យនេះ�ះ។ នេះ�ះក៏ដ៏ោ�យសារតែ�ការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់រាជរដ្ឋាាភិ បិាលកម្ពុុ�ជា 
និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងការបញ្ជ្រា�ា បការយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដល់ស្ត្រី�ី�។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះ
ជាសកម្មមភាពសំខាន់់ៗ របស់គ្រ�ប់ភ់ាគីីពាក់ព់័ន័្ធធក្នុុ�ងការលើ�ើកទឹកចិត្តតដល់ស្ត្រី�ី�ឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
កាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន ដូូចជា៖

�     រាជរដ្ឋាាភិ បិាល៖រាជរដ្ឋាាភិ បិាល៖

     គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាាភិ បិាលឌីជីីីថលកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០២២-២០៣៥៖គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាាភិ បិាលឌីជីីីថលកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០២២-២០៣៥៖ នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ
រដ្ឋាាភិ បិាលឌីីជីីថលកម្ពុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០២២-២០៣៥ ត្រ�ង់យ់ុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៧ «ការកសាងមូូលធនមនុុស្សស«ការកសាងមូូលធនមនុុស្សស
ឌីីជីីថល»ឌីីជីីថល» នៃ�គោ�លដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៣ រាជរដ្ឋាាភិ បិាលកម្ពុុ�ជាបានដាក់ច់េ�ញនូូវផែ�នការសកម្មមភាព
កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំកម្មមវិធីិីតម្រ�ង់ទិ់ិស ផ្សសព្វវផ្សាាយ ជំំរុុញ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតដល់យុុវជន ជាពិិសេ�សយុុវនារីឱី្យយ
ចាប់យ់ក និិងជ្រើ�ើ�សរើើ �សការសិិក្សាាជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នអ្ននកជំនាញ
ឌីជីីីថលក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងកាត់ប់ន្ថថយគម្លាាតយេ� នឌ័រ័ជំំនាញឌីជីីីថល។

     កម្មមវិធីិីស្ត្រី�ី�កម្ពុ�ជាកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបចេ្ច�ចកវិទិ្យាា (Women in Tech Award)៖កម្មមវិធីិីស្ត្រី�ី�កម្ពុ�ជាកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបចេ្ច�ចកវិទិ្យាា (Women in Tech Award)៖ ក្រ�សួងប្រៃ�ៃសណីីយ៍ ៍និិងក្រ�សួងប្រៃ�ៃសណីីយ៍ ៍និិង
ទូូរគមនាគមន៍៍ទូូរគមនាគមន៍ ៍បានបង្កើ�ើ�តនូវកម្មមវិធីិីស្ត្រី�ី�កម្ពុ�ជាកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបចេ្ច�ចកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�ទទួួលស្គាាល់ នូូវស្នាាដៃ �ថ្មីី�ៗ
របស់ស្ត្រី�ី�ទាំងំអស់់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លអាចចូលរួមួដោះ�ះស្រា�យនូវបញ្ហាា នានា និងិ
បម្រើ�ើ�ជាផលប្រ�យោ�ជន៍រ៍ួមួដល់សង្គគម។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះប្រា�រព្ធធឡើ�ើងតាំងំពីីឆ្នាំំ�  ២០១៨ ហើ�ើយកម្មមវិធីិីនេះ�ះ
នឹឹងបន្តតធ្វើ�ើ�ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ជួយជំរុុញដល់ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឱ្យយបានកាន់ត់ែ�
ច្រើ�ើ�ន ព្រ�មទាំងំបង្ហាា ញពីសីក្តាានុុព លរបស់កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានេះ�ះ។

     កម្មមវិធិីី She Loves Tech Cambodia៖កម្មមវិធិីី She Loves Tech Cambodia៖ កម្មមវិធិីីនេះ�ះរៀ�ៀបចំដោ�យអង្គគការអន្តតរជាតិិ She Loves TechShe Loves Tech  
និិង ក្រុ�មហ៊ុ�ន RaintreeRaintree ក្រោ��មកិច្ចចសហការជាមួយួក្រ�សួងប្រៃ�ៃសណីីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍ក៍ម្ពុ�ជា,ក្រ�សួងប្រៃ�ៃសណីីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍ក៍ម្ពុ�ជា,  
ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�, សហគ្រា�សខ្មែ�ែរក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�, សហគ្រា�សខ្មែ�ែរ និិង Global Shapers Phnom Penh HubGlobal Shapers Phnom Penh Hub។ កម្មមវិធីិី
នេះ�ះបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណងជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា តាមរយៈៈការលើ�ើក
ទឹឹកចិត្តតឱ្យយស្ត្រី�ី�ដែ�លមានគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី� និិងស្ត្រី�ី�ដែ�លមានក្រុ�មហ៊ុ�នធុុរកិិច្ចចថ្មីី�អាចចូលរួមួកុ្នុ�ងការប្រ�កួតនេះ�ះ
 ហើ�ើយម្ចាាស់ ពានរង្វាាន់ ន់ឹងឹមានឱកាសប្រ�កួួតលើ�ើឆាកអន្តតរជាតិិ។

�     ភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត៖ភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត៖

     កម្មមវិធីិី«ការណែ�នាំ ំនិិងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំសំម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា»៖កម្មមវិធីិី«ការណែ�នាំ ំនិិងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំសំម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា»៖ នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០១៩ 
អង្គគការ WeduWedu បានចូូលរួមួសហការជាមួយួ USAIDUSAID ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តកម្មមវិធីិី «ការណែ�នាំ ំនិិងភាពជាអ្ននក
ដឹឹកនាំសំម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុ�ជា» កុ្នុ�ងគោ�លបំំណងផ្តតល់ឱកាសឱ្យយក្មេ�េងស្រី�ទទួួលបាន
ការណែ�នាំពំីសី្ត្រី�ី�ជាគំំរូូក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងទទួួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពីភីាពជាអ្ននកដឹកនាំ។ំ
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     ក្លឹឹ�ប Sisters of Code៖ក្លឹឹ�ប Sisters of Code៖ បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩ និិងជាក្លឹឹ�បសរសេ�រកូូដសម្រា�ប់ក់្មេ�េងស្រី�ដំំបូូងគេ�
នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងកុ្នុ�ងគោ�លបំំណងផ្លាាស់ ប្តូូ�រនូូវការយល់ឃើ�ើញដែ�លថាវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ជាវិស័ិ័យសម្រា�ប់ប់ុុរស។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះបានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយក្មេ�េងស្រី�ដែ�លមានអាយុុចន្លោះ�ះ�ពី ១០ ទៅ� ១៨ ឆ្នាំំ�  
មានឱកាសទទួួលបានការអប់រ់ំអំំំពីីគោ�លការណ៍៍សរសេ�រកូូដ និិងបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តតរបស់ក្មេ�េងស្រី�កុ្នុ�ង
ការចាប់យ់កជំនាញទាក់ទ់ងនឹឹងការសរសេ�រកូូដនាពេ�លអនាគត។

     សិិក្ខាា សាលា ស្តីី�ពី «ការសិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិិតវិទិ្យាា (STEM)»៖សិិក្ខាា សាលា ស្តីី�ពី «ការសិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិិតវិទិ្យាា (STEM)»៖
ស្ថាា នទូូតអាមេ�រិកិបានសហការជាមួយួ The Asia Foundation និិងគម្រោ��ង STEM Cambodia 
ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំសិិក្ខាា សាលា ស្តីី�ពី «ការសិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិិតវិទិ្យាា 
(STEM)»។ សិិក្ខាា សាលានេះ�ះបានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយក្មេ�េងស្រី�ចំំនួួន ៥០ នាក់ម់កពីគ្រ�ប់ប់ណ្តាាប្រ�ទេ� សនៅ�
តំំបន់អ់ាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍រ៍ួមួទាំងំកម្ពុុ�ជាបានស្វែ�ែងយល់ពីសីារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការសិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា  STEM។

     កម្មមវិធីិី Women in Tek៖កម្មមវិធីិី Women in Tek៖ កម្មមវិធីិីនេះ�ះរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�អនុុញ្ញាាត ឱ្យយសហគ្រិ�នស្ត្រី�ី� និិងអ្ននកសរសេ�រកូូដ 
ដែ�លជាសមាជិិកនៃ�បណ្តាា ញ Women in Tek Network មានឱកាសដាក់ប់ង្ហាា ញផលិតផលរបស់
ពួួកគេ� ព្រ�មទាំងំចែ�ករំលំែ�កនូវគំំនិិត និិងបទពិិសោ�ធន៍ល៍្អអៗរបស់ពួួកគេ�កុ្នុ�ងនាមជាស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យជំំនួួញ 
និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះមានគោ�លបំំណងលើ�ើកទឹកចិត្តតស្ត្រី�ី�ឱ្យយចេះ�ះអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍មត្ថថភាពខ្លួួ�នឯង, 
គាំទំ្រ�គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក និិងរួមួគ្នាាបង្កើ�ើ �តនូវដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះបញ្ហាា នានានៅ�កម្ពុុ�ជា។

     កំំណត់ជំ់ំនាញឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់៖កំំណត់ជំ់ំនាញឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់៖ វិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមានជំំនាញរាប់រ់យសម្រា�ប់ឱ់្យយជ្រើ�ើ�សរើើ �ស។
ជាក់ស់្តែ�ែង នៅ�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាាមានអាជីីពដូចជា អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ាន, អ្ននកជំនាញសន្តិិ�សុុខ
សាយប័រ័, អ្ននកវិភិាគទិិន្ននន័យ័, អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងបណ្តាា ញ, អ្ននកអភិវិឌ្ឍឍន៍ក៍ម្មមវិធិីី និិងអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងវិភិាគ
ប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានជាដើ�ើម។ ស្ត្រី�ី�មួយួចំំនួួនបោះ�ះបង់ច់ោ�លអាជីីពកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព្រោះ��ះពួួកគេ�មិនិបាន
ស្វែ�ែងយល់ពីីអាជីីពដែ�លស័័ក្តិិ�សមនឹងពួួកគេ�។ ជាឧទាហរណ៍៍ បើ�ើទោះ�ះបីីជាពួួកគេ�មិនិពូូកែ�ខាងសរសេ�រកូូដ
ពួួកគេ�នៅ�តែ�អាចជ្រើ�ើ�សយកជំំនាញជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀតកុ្នុ�ងវិស័ិ័យព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាាដែ�លមិនិទាមទារអ្ននកពូកែ�

	 IV.   គន្លឹះះ��សម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការទទួួលបានភាពជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាIV.   គន្លឹះះ��សម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការទទួួលបានភាពជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

	 ចំំនួួនស្ត្រី�ី�ដែ�លចាប់យ់កជំនាញក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជាមានចំំនួួនតិិចនៅ�ឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
យើ�ើងបានឃើ�ើញពីីវត្តតមានស្ត្រី�ី�កាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�នឡើ�ើង ដែ�លមើ�ើលឃើ�ើញពីីឱកាសដែ�លពួួកគេ�អាចទទួួលបាន
កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ហើ�ើយចាប់ផ់្តើ�ើ�មងាកមកចាប់យ់កជំនាញកុ្នុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។ ស្ត្រី�ី�ដែ�លចាប់យ់កជំនាញ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាមានការលំំបាកជាងបុុរសដោ�យសារកត្តាាប ទដ្ឋាា នសង្គគម, កង្វះះ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តតពីគ្រួ�ួសារ 
និិងកង្វះះ�គំរូូជាស្ត្រី�ី�ជាដើ�ើម បុ៉ុ�ន្តែ�ែស្ត្រី�ី�នៅ�តែ�អាចទទួួលបានភាពជោ�គជ័យ័កុ្នុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះដូូចបុុរសដែ�រ។ 
ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាគន្លឹះះ��សំខាន់់ៗ មួយួចំនួួន ដែ�លអាចជួយឱ្យយស្ត្រី�ី�ទទួួលបានភាពជោ�គជ័យ័កុ្នុ�ងវិស័ិ័យ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា រួមួមាន៖
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ខាងសរសរកូូដ។ ដូូច្នេះ�ះ� វាមានភាពចាំបំាច់ណ់ាស់សម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់ពីផី្នែ�ែកណាមួយួក្នុុ�ង
វិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�លពួួកគេ�ចូលចិិត្តត ហើ�ើយព្យាាយាមស្វែ�ែងយល់ថាពួួកគេ�មានជំំនាញ និិងទេ�ពកោ�សល្យយ
ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនោះ�ះដែ�រឬទេ�។

     ច្រា�នចោ�លបទដ្ឋាា នសង្គគមដែ�លរារាំងំស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងការចូូលរួមួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ច្រា�នចោ�លបទដ្ឋាា នសង្គគមដែ�លរារាំងំស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងការចូូលរួមួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ បើ�ើទោះ�ះបីីជាអ្ននកជា
ស្ត្រី�ី�, បុុរស ឬមានចរិតិលក្ខខណៈៈបែ�បណា អ្ននកសុុទ្ធធតែ�អាចចូលរួមួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាបាន ព្រោះ��ះថា
វិស័ិ័យនេះ�ះមានមុុខជំំនាញរាប់រ់យសម្រា�ប់ឱ់្យយអ្ននកជ្រើ�ើ�សរើើ �ស។ ដូូច្នេះ�ះ� ដើ�ើម្បីី�អាចចូលរួមួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ប្រ�កបដោ�យទំនុុកចិត្តត ស្ត្រី�ី�គួួរច្រា�នចោ�លនូូវបទដ្ឋាា នសង្គគមនានាដែ�លរារាំងំពួួកគេ�កុ្នុ�ងការចូូលរួមួកុ្នុ�ង
វិស័ិ័យនេះ�ះ តួួយ៉ាាងមានគំំនិិតមួយួលើ�ើកឡើ�ើងថា«ស្ត្រី�ី�រៀ�ៀនមុុខវិជិ្ជាា  STEM មិនិពូូកែ�ដូចបុុរស» បុ៉ុ�ន្តែ�ែមាន
ស្ត្រី�ី�ជាច្រើ�ើ�នដែ�លបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រពិិភពលោ�កតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� ។ ជាក់ស់្តែ�ែង លោ�កស្រី� 
Hedy Lamarr ជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន័្ធធទំំនាក់ទ់ំំនងដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់ការបង្កើ�ើ�ត Wi-Fi និងិ Bluetooth 
នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងលោ�កស្រី� Ada Lovelace ជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តភាសាសរសេ�រកម្មមវិធីិីដំំបូូងគេ�ជាដើ�ើម។

     ស្វែ�ែងរកអ្ននកណែ�នាំជំាស្ត្រី�ី�៖ស្វែ�ែងរកអ្ននកណែ�នាំជំាស្ត្រី�ី�៖ ការស្វែ�ែងរកអ្ននកណែ�នាំជំាស្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជាវិធីិីសាស្ត្រ�រដ៏ល៏្អអមួយួ
កុ្នុ�ងការជួួយឱ្យយក្មេ�េងស្រី�ឬស្ត្រី�ី�ដែ�លមានបំំណងជ្រើ�ើ�សយកអាជីីពការងារកុ្នុ�ងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាចទទួួល
បាននូូវបទពិិសោ�ធន៍កុ៍្នុ�ងជីីវិតិពិតជាក់ស់្តែ�ែង គន្លឹះះ��ល្អអៗកុ្នុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់អ់ាជីីពការងារនាពេ�ល
អនាគត និិងឱកាសល្អអៗដែ�លពួួកគេ�អាចទទួួលបានកុ្នុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ការស្វែ�ែងរក
អ្ននកណែ�នាំជំាស្ត្រី�ី�អាចជួួយបណ្តុះះ� �ការស្រ�លាញ់អាជីីពកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ងដល់ស្ត្រី�ី� ព្រោះ��ះថា
ពួួកគេ�អាចមើ�ើលឃើ�ើញថាស្ត្រី�ី�ក៏អ៏ាចទទួួលបានភាពជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដូូចបុុរសដែ�រ។

     បន្តតការពង្រឹ�ងជំំនាញ៖បន្តតការពង្រឹ�ងជំំនាញ៖ មនុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូូបតែ�ងមាននូូវចំំណុុចខ្លាំំ�  ង និិងចំំណុុចខ្សោ�ោយរៀ� ៀងៗខ្លួួ�ន ហេ�តុុនេះ�ះ
ហើ�ើយស្ត្រី�ី�គួួររៀ�ៀនស្វែ�ែងយល់នូូវចំំណុុចខ្វះះ� ខាតរបស់ខ្លួួ�ន ព្រ�មទាំងំបន្តតពង្រឹ�ងជំំនាញសំំខាន់់ៗ ដែ�លកំំពុុង
មានតម្រូ�វការខ្លាំំ� ងកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ជាឧទាហរណ៍៍ ភាសាសរសេ�រកម្មមវិធីិីថ្មីី�ៗ និិងជំំនាញទន់ន់ានា។ 
បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ មានវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ, កម្មមវិធីិីសិិក្សាាតាមអនឡាញ និិងធនធានល្អអៗជាច្រើ�ើ�ននៅ�
លើ�ើអ៊ីី�នធឺឺណិិតដែ�លស្ត្រី�ី�អាចធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាា និិងទាញយកបាន។ ការពង្រឹ�ងជំំនាញនេះ�ះអាចជួួយបង្កើ�ើ�ន
ឱកាសជាច្រើ�ើ�ន ដូូចជា ឱកាសការងារ, ឱកាសទទួួលបានប្រា�ក់ខ់ែ�ច្រើ�ើ�នជាងមុុន និិងឱកាសទទួួលបាន
តំំណែ�ងល្អអជាងមុុនដល់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

     រក្សាាតុុល្យយភាពការងារ និិងជីីវិតិឱ្យយបានល្អអ (Work-Life Balance)៖រក្សាាតុុល្យយភាពការងារ និិងជីីវិតិឱ្យយបានល្អអ (Work-Life Balance)៖ យោ�ងតាមទិន្ននន័យ័របស់ 
Girl Who Code នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០១៩ ស្ត្រី�ី�មានអត្រា�កុ្នុ�ងការលាឈប់ព់ីីការងារកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាខ្ពពស់
ជាងបុុរស ក្នុុ�ងរង្វវង់ប់្រ�មាណ ៤៥%  ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះបញ្ហាា ចម្បបងមួយួដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយស្ត្រី�ី�លាឈប់ពី់ីការងារ
គឺឺការពិិបាកបែ�ងចែ�កពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ក់ារងារ និិងគ្រួ�សារ។ វិធីិីសាស្ត្រ�រដ៏ល៏្អអកុ្នុ�ងការរក្សាាតុុល្យយភាព
ការងារ និិងជីីវិតិឱ្យយបានល្អអគឺឺចាប់ផ់្តើ�ើ�មថ្ងៃ�ៃថ្មីី�ជាមួយួគោ�លដៅ� និិងកាលវិភិាគច្បាាស់់លាស់ ដើ�ើម្បីី�អាច
បែ�ងចែ�កពេ�លវេេលាបានត្រឹ�មត្រូ�ូវសម្រា�ប់ក់ារងារ និិងគ្រួ�ួសារ និិងពិិគ្រោះ��ះជាមួយួនិយិោ�ជក ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរក
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ដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះបញ្ហាា នានា ដូូចជាការស្នើ�ើ�សុំំ�កែ�តម្រូ�វម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការកុ្នុ�ងករណីីចាំបំាច់។់ មិនិតែ�បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �
ការថែ�ទាំសំុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតក៏ម៏ានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�កុ្នុ�ងការបន្តតការងារទៅ�មុុខទៀ�ៀតស្រ�បពេ�លមាន
សម្ពាាធពី បន្ទុុ�កគ្រួ�សារ។ ដូូច្នេះ�ះ� ស្ត្រី�ី�អាចចំំណាយពេ�លខ្លះះ�សម្រា�ប់ខ់្លួួ�នឯង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�លំំហាត់ប់្រា�ណ
និងិស្វែ�ែងរកសកម្មមភាពកំំសាន្តតជាដើ�ើម។

     កំំណត់គ់ោ�លដៅ�ឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់៖កំំណត់គ់ោ�លដៅ�ឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់៖ ស្ត្រី�ី�ងាយនឹងបោះ�ះបង់ក់ារងារជាងបុុរសក្រោ��យពេ�លមាន
គ្រួ�សារ ដូូច្នេះ�ះ�ស្ត្រី�ី�គួួរកំំណត់នូ់ូវអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�ចង់ស់ម្រេ�េចបានកុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង រួចួបែ�ងចែ�កជាគោ�លដៅ�
រយៈៈពេ�លខ្លីី�។ ស្ត្រី�ី�ត្រូ�វខិិតខំសម្រេ�េចឱ្យយបាននូូវគោ�លដៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� ដើ�ើម្បីី�បានជាមូូលដ្ឋាា នកុ្នុ�ងការជំំរុុញ
ទឹឹកចិត្តតបន្តតសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី�អាចឈានទៅ�រកការសម្រេ�េចបាននូូវគោ�លដៅ�រយៈៈពេ�លវែែង។ ការកំំណត់់
គោ�លដៅ�បានច្បាាស់់លាស់អាចជួយកសាងទំំនុុកចិត្តតដល់ស្ត្រី�ី� និិងអាចជួយឱ្យយស្ត្រី�ី�ងាយស្រួ�ួលកុ្នុ�ងការ
ទទួួលបានភាពជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា បើ�ើទោះ�ះបីជីាមានឧបសគ្គគអ្វីី�ក៏ដ៏ោ�យ។

     ចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ួល (Leave out of comfort zone)៖ចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ួល (Leave out of comfort zone)៖ ការចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ួល
មានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់សម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�ព្រោះ��ះថាវាអាចជួយឱ្យយស្ត្រី�ី�កសាងទំំនុុកចិត្តត, អភិវិឌ្ឍឍន៍ខ៍្លួួ�នឯង និិង
ទទួួលបានបទពិិសោ�ធន៍ថ៍្មីី� ។ ស្ត្រី�ី�គួួរចំំណាយពេ�លខ្លះះ�ចូលរួមួក្នុុ�ងសន្និិ�សីទ និិងសិិក្ខាា សាលាទាក់ទ់ង
នឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�អាចទទួួលបានចំំណេះ�ះថ្មីី�ៗពីីអ្ននកជំនាញ និិងស្គាាល់ មនុុស្សសកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន។ មិនិតែ�
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ស្ត្រី�ី�ក៏អ៏ាចចូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចពិភាក្សាានានា ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង, រៀ�ៀនសូូត្រ�ពីវាគ្មិិ�នដទៃ�ទៀ�ៀត 
និងិបង្ហាា ញភាពជាគំំរូូដល់ក្មេ�េងស្រី� និងិស្ត្រី�ី�ដទៃ�ទៀ�ៀតឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន។

	 V.   សន្និិ�ដ្ឋាា នV.   សន្និិ�ដ្ឋាា ន

	 ជារួមួ ការចូូលរួមួរបស់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�ស្ទើ�ើ�រគ្រ�ប់ប់ណ្តាាប្រ�ទេ� សជុំំ�វិញិសកលលោ�ក
រួមួទាំងំកម្ពុ�ជា  នៅ�មានចំំនួួនតិិចនៅ�ឡើ�ើយ  ដោ�យសារឧបសគ្គគមួយួចំំនួួនដូូចជា  បទដ្ឋាា នសង្គគម, 
ចំំណង់ច់ំំណូូលចិិត្តត, កង្វះះ�ការយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា, កង្វះះ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តតពីគ្រួ�សារ និិងកង្វះះ�គំរូូ
ជាស្ត្រី�ី� ដែ�លបានរារាំងំពួួកគេ�កុ្នុ�ងការចូូលរួមួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។ ការលើ�ើកទឹកចិត្តតស្ត្រី�ី�ឱ្យយចូូលរួមួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យ
ដ៏សំ៏ំខាន់ន់េះ�ះពិិតជាមានភាពចាំបំាច់ជ់ាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នធនធានមនុុស្សស ដែ�លបម្រើ�ើ�ជាប្រ�យោ�ជន៍៍
ដល់កម្ពុ�ជាកុ្នុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់ប់ដិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម ៤.០, ទាញយកផលប្រ�យោ�ជន៍ព៍េ�ញលេ�ញ
ពីីសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីជីីថល និិងសម្រេ�េចបាននូូវចក្ខុ�វិស័ិ័យនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍវែែងឆ្ងាាយ របស់កម្ពុ�ជា។ ហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយ
ទាំងំស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋ ផ្នែ�ែកឯកជន និិងដៃ�គូូអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ត្រូ�វបន្តតរួមួគ្នាាបញ្ជ្រា� ា បការយល់ដឹឹងពីីវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត, បន្តតផ្តតល់ការលើ�ើកទឹកចិត្តត ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសអំំណោ�យផលដល់ស្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បីី�
ទាក់ទ់ាញឱ្យយស្ត្រី�ី�ចូលរួមួក្នុុ�ងវិស័ិ័យដ៏សំ៏ំខាន់ន់េះ�ះកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន៕
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ឯកសារយោ�ងឯកសារយោ�ង

•   Women’s Representation in Big Tech, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២០ ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.statista.com/chart/4467/female-employees-at-tech-companies/

•   Tech Talent Scramble, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០១៩, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២០ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, 

https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2019/03/global-competition-for-technology-workers-costa.

htm#:~:text=By%202030%2C%20there%20will%20be,Ferry%2C%20based%20in%20Los%20Angeles

•   Digital Skills Assessment Survey, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ� ២០២១, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២០ ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.cdri.org.kh/project/digital-skills-assessment-survey

•   ចំំនួួនប្រ�ជាជនសរុុប និិងតាមភេ�ទ, ចេ�ញផ្សាាយ ឆ្នាំំ� ២០១៩, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://

www.nis.gov.kh/index.php/km/

•   សម្ដេ�េចតេ�ជោ� ហុ៊ុ�ន សែ�ន៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់តួួនាទីីរបស់ស្ត្រី�ី�នៅ�កុ្នុ�ង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េក វិទិ្យាាឌីីជីីថល ត្រូ�វបាន

ចាត់ទ់ុុកថាជាកាលានុុវត្តតភាព និិងកាតាលីីករថ្មីី�មួយួ, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២១ 

ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.information.gov.kh/articles/16563

•   Despite Increased Enrollments Cambodia Lags Behind in STEM, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី ២៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២១, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://cambojanews.com/despite-increased-enrollments-cambodia-

lags-behind-in-stem/

•   Cambodia 2.0: Rebooting Gender Roles in the Tech Industry, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  ២០២០, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://newsroomcambodia.com/group-v/2020/12/21/cambodia-

2-0-rebooting-gender-roles-in-the-tech-industry/

•   FACTORS AFFECTING WOMEN ENGAGING IN TECH CAREERS IN CAMBODIA, ចេ�ញផ្សាាយ 

ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, http://www.development-innovations.org/wp-

content/uploads/2018/07/Factors-Affecting-Women-Engaging-in-Tech-Careers-in-Cambodia-Report.pdf

•   Cambodian Upper Secondary School Students’ Attitudes towards Science: Trends and Patterns, 

ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៩, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.researchgate.

net/publication/335620367_Cambodian_Upper_Secondary_School_Students%27_Attitudes_towards_

Science_Trends_and_Patterns

•   Why we need more women in tech by 2030 - and how to do it, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១៧, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.weforum.org/agenda/2017/11/women-in-tech-engineering

-ellen-stofan/

•   Cambodian Girls, in Silicon Valley, Inspire a New Generation of Tech Enthusiasts, ចេ�ញផ្សាាយ

ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០១៧, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.voacambodia.com/a/

cambodian-girls-in-silicon-valley-inspire-a-new-generation-of-tech-enthusiasts/4006669.html
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•   Skill shortage plagues job sectors, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃថ្ងៃ�ៃទីី ១១ ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ�  ២០១៨, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៣ 

ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.khmertimeskh.com/499379/skill-shortage-plagues-job-sectors/

•   Female teacher’s journey in promoting renewable energy-related research and development, 

ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៣ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://cambodia.un.org/en/

173723-female-teachers-journey-promoting-renewable-energy-related-research-and-development

•   Women in tech statistics: The latest research and trends,ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៤ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://whatis.techtarget.com/feature/Women-in-tech-statistics-

The-latest-research-and-trends

•   Women in Tech Statistics: Girls Get Tech, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី ១៤ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៤ 

ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://dataprot.net/statistics/women-in-tech-statistics/

•   10 TIPS FOR HOW TO SUCCEED AS A WOMAN IN TECH, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, 

https://www.womenintech.co.uk/10-tips-for-how-to-succeed-as-a-woman-in-tech

•   How to Succeed as a Woman in Tech, From Those Who Have Done It, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៥ ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.themuse.com/advice/women-in-tech-company-insider-roundup

•   How to Be Successful in an IT Career, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៧, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៦ខែ�មីនីា

 ឆ្នាំំ� ២០២២, https://csuglobal.edu/blog/5-ways-succeed-information-technology

•   គោ�លនយោ�បាយឌីីជីីថលកម្ពុ�ជាឆ្នាំំ�  ២០២២-២០៣៥, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៦ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://mptc.

gov.kh/featured-km/27902/

•   Leading women in tech recognised, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០២០, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៧ខែ�មីនីា

ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.khmertimeskh.com/50753313/leading-women-in-tech-recognised/

•   កម្មមវិធីិីស្រ្តី�ី�កម្ពុ�ជាកុ្នុ�ងវិស័ិ័យបចេ្ច�ចកវិទិ្យាា ២០២០, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៧

ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, http://cbrd.gov.kh/detail/3175

•   Cambodia Creates Award to Encourage Women to Get Into Technology, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០១៨, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.voacambodia.com/a/cambodia-creates

-award-to-encourage-women-to-get-into-technology/4281571.html

•   She Loves Tech Cambodia 2020: Global tech startup competition, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី៥ ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០២០, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.b2b-cambodia.com/news/she-loves-tech-cambodia-

2020-global-tech-startup-competition/

•   Educating a New Tech Generation in Cambodia with Sisters of Code, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីហា

ឆ្នាំំ� ២០២០, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://philanthropywomen.org/women-in-business/

educating-a-new-tech-generation-in-cambodia-with-sisters-of-code/#:~:text=Sisters%20of%20Code%

20is%20the,new%20generation%20of%20digital%20creators.
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•   សិិក្ខាា សាលាថ្នាាក់ ត់ំំបន់ស់្តីី�ពីការសិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា  STEM របស់គំំរោ�ងមេ�ដឹកនាំយំុុវជនវ័យ័ក្មេ�េងនៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍,៍ 

ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�កុុម្ភះះ� ឆ្នាំំ� ២០១៧, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២, https://kh.usembassy.gov/

km/young-southeast-asian-leaders-stem-education-regional-workshop-km/

•   Women in Tek Event in Phnom Penh, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២០, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី ២៩ ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០២២, https://www.web-essentials.co/blog/women-in-tek-2020.html
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